ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17 января 2006 года № 8

О мерах по реализации постановления Правительства Российской Федерации

от 30.12.2005 № 854

В целях реализации постановления Правительства Российской Федерации от 30.12.2005 № 854 "О порядке предоставления в 2006 году финансовой помощи бюджетам субъектов Российской Федерации в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных общеобразовательных школ субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных школ" (далее – постановление Правительства Российской Федерации) и в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 05.10.2005 № 531-74 "Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга" Правительство Санкт-Петербурга

постановляет:

1. Утвердить Положение о порядке, размере и условиях выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных общеобразовательных учреждений, находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга.

2. Установить, что финансирование расходов, связанных с выплатой вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных общеобразовательных учреждений, находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга (далее – вознаграждение), осуществляется за счет и в пределах средств, предоставляемых на указанные цели в виде субсидий из федерального бюджета.

3. Установить, что уполномоченным исполнительным органом государственной власти Санкт-Петербурга, осуществляющим взаимодействие с Федеральным агентством по образованию по реализации постановления Правительства Российской Федерации, в том числе по представлению ежемесячно до 15 числа отчетов о расходах бюджета Санкт-Петербурга на выплату вознаграждения по утвержденной Министерством образования и науки Российской Федерации форме, является Комитет по образованию.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на вице-губернатора Санкт-Петербурга Осеевского М.Э. и вице-губернатора Санкт-Петербурга Тарасова С.Б. по принадлежности вопросов.

Губернатор Санкт-Петербурга





         В.И.Матвиенко

УТВЕРЖДЕНО
постановлением

Правительства
Санкт-Петербурга
от 17.01.2006 № 8

Положение
о порядке, размере и условиях выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных общеобразовательных учреждений, находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга
1. Настоящее Положение разработано во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 30.12.2005 № 854 "О порядке предоставления в 2006 году финансовой помощи бюджетам субъектов Российской Федерации в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных образовательных школ субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных школ" и определяет порядок, размер и условия выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных общеобразовательных учреждений, находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, в 2006 году за счет средств федерального бюджета (далее – вознаграждение).
2. Выплата вознаграждения производится педагогическим работникам государственных начальных общеобразовательных школ, основных общеобразовательных школ, средних общеобразовательных школ, средних общеобразовательных школ с углубленным изучением отдельных предметов, гимназий и лицеев, находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга (далее – образовательные учреждения Санкт-Петербурга).
3. Начисление и выплата вознаграждения производится образовательным учреждением Санкт-Петербурга ежемесячно в сроки выплаты заработной платы по месту работы.

4. Размер вознаграждения устанавливается образовательными учреждениями Санкт-Петербурга из расчета 1000 руб. за класс с наполняемостью не менее 25 обучающихся.

5. Основанием для выплаты вознаграждения является приказ образовательного учреждения Санкт-Петербурга о выполнении функций классного руководителя с назначением вознаграждения, а также наличие средств на лицевом счете образовательного учреждения Санкт-Петербурга.

6. Заявка о финансовой помощи на выплату вознаграждения (далее – заявка) представляется образовательными учреждениями Санкт-Петербурга соответствующим исполнительным органам государственной власти Санкт-Петербурга, которым подведомственны образовательные учреждения Санкт-Петербурга, не позднее 10 числа текущего месяца по форме, утвержденной Комитетом по образованию.

7. На основании заявок соответствующие исполнительные органы государственной власти Санкт-Петербурга представляют сведения о потребности в объемах финансовой помощи на выплату вознаграждения в Комитет финансов Санкт-Петербурга.

8. Контроль за начислением и выплатой вознаграждения возлагается на Комитет по образованию, Комитет финансов Санкт-Петербурга и администрации районов Санкт-Петербурга. 

