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В целях  реализации   постановления     Правительства Санкт-Петербурга  от 03.06.2010 № 727 «О премиях Правительства Санкт-Петербурга в области образования»


1. Утвердить:


1.1. Порядок проведения конкурсного отбора на получение премии Правительства Санкт-Петербурга - денежного поощрения лучшим учителям образовательных учреждений Санкт-Петербурга, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования согласно приложению 1.


1.2. Порядок проведения конкурсного отбора на получение премии Правительства Санкт-Петербурга «Лучший преподаватель государственного образовательного    учреждения    начального    профессионального   образования Санкт-Петербурга» согласно приложению 2.


1.3. Порядок проведения конкурсного отбора на получение  премии Правительства  Санкт-Петербурга «Лучший классный руководитель Санкт-Петербурга» согласно приложению 3.


1.4. Порядок проведения конкурсного отбора на получение  премии Правительства Санкт-Петербурга    «Лучший   мастер  производственного обучения Санкт-Петербурга» согласно приложению 4. 


1.5.  Утвердить  форму представления претендента конкурсного отбора на получение премии Правительства Санкт-Петербурга согласно приложению 5.


1.6. Положение  о комиссии   по присуждению   премий       Правительства Санкт-Петербурга «Лучший преподаватель государственного образовательного учреждения начального профессионального образования Санкт-Петербурга», «Лучший классный руководитель Санкт-Петербурга» и «Лучший мастер производственного обучения Санкт-Петербурга» (далее – комиссия) согласно приложению 6.


1.5 Состав комиссии согласно приложению 7.

1.6. Порядок выплаты премий Правительства Санкт-Петербурга - денежного поощрения лучшим учителям образовательных учреждений Санкт-Петербурга, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, «Лучший преподаватель государственного образовательного   учреждения   начального   профессионального      образования Санкт-Петербурга», «Лучший классный руководитель Санкт-Петербурга» и «Лучший мастер производственного обучения Санкт-Петербурга» согласно приложению 8.

        2. Обеспечить:

  
2.1. Отделу аттестации и повышения квалификации педагогических кадров  организационную поддержку конкурсных отборов.


2.2.  Отделу инновационных образовательных технологий и связей с общественностью   
информационную поддержку проведения конкурсных отборов.


2.3. Планово-финансовому отделу  и отделу бухгалтерского учета и отчетности  финансирование расходов, связанных с организацией выплаты премий Правительства Санкт-Петербурга - денежных поощрений лучшим учителям образовательных учреждений Санкт-Петербурга, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, «Лучший преподаватель государственного образовательного учреждения начального профессионального образования Санкт-Петербурга», «Лучший классный руководитель Санкт-Петербурга» и «Лучший мастер производственного обучения Санкт-Петербурга».


4.   Довести распоряжение до сведения администраций районов Санкт-Петербурга и государственных образовательных учреждений, находящихся в непосредственном подчинении Комитета по образованию.

            5. Рекомендовать отделам администраций районов Санкт-Петербурга, осуществляющим управление в сфере образования, организовать участие работников подведомственных государственных  общеобразовательных учреждений в конкурсном отборе.


6. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя председателя Комитета  Ю.В.Соляникова. 

Председатель Комитета    
                                                                 О.В. Иванова

Приложение 1
к распоряжению Комитета по образованию 

от ____________________ №_______________

ПОРЯДОК

проведения конкурсного отбора на получение премии 

Правительства Санкт-Петербурга - денежного поощрения лучшим учителям образовательных учреждений Санкт-Петербурга, 

реализующих общеобразовательные программы начального общего, 

основного общего и среднего (полного) общего образования
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает правила проведения конкурсного отбора на получение премии Правительства Санкт-Петербурга - денежного поощрения лучшим учителям образовательных учреждений Санкт-Петербурга, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (далее – конкурсный отбор).

1.2. Конкурсный отбор проводится в сроки, установленный Министерством образования и науки Российской Федерации. 

1.3. Победителям конкурсного отбора выплачивается 30 премий в размере 200 тыс. рублей каждая.
2.Требования, предъявляемые к участникам конкурсного отбора

2.1. В конкурсном отборе могут участвовать учителя со стажем педагогической деятельности не менее трех лет, основным местом работы которых является образовательное учреждение Санкт-Петербурга, реализующее общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (далее – ОУ). 

Лица, осуществляющие в ОУ только административные или организационные функции, права на участие в конкурсном отборе не имеют.

3. Критерии определения победителей конкурсного отбора

3.1. Конкурсный отбор проводится на основании следующих критериев отбора: 

· высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года;

· высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету;

· создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта;

· обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий;

· наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе; 

· непрерывность профессионального развития учителя.
4. Порядок проведения конкурсного отбора

4.1. Выдвижение учителей, указанных в пункте 2.1 настоящего Порядка, (далее - претенденты), на получение премии проводится с их согласия органами самоуправления (советом ОУ, попечительским советом, общим собранием, педагогическим советом, иными органами самоуправления, предусмотренными уставом ОУ), обеспечивающими государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, профессиональной педагогической ассоциацией или объединением, созданными в установленном порядке (предметные методические объединения, ассоциации по образовательным технологиям, профессиональные союзы) (далее - заявители) и оформляется протоколом собрания коллектива заявителя.

4.2. Для участия претендента в конкурсном отборе заявитель направляет представление по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку в конкурсную комиссию, сформированную администрацией района Санкт-Петербурга (далее - районная конкурсная комиссия), по месту нахождения образовательного учреждения. 

4.3. К представлению прилагаются следующие документы претендента:

· копия диплома о профессиональном образовании, заверенная руководителем ОУ; 

· выписка из трудовой книжки, заверенная руководителем ОУ; 

· ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников районного и (или) городского уровня;

· папка профессиональных достижений претендента по форме согласно              приложению 2 к настоящему Порядку, заверенная руководителем ОУ и сформированная в соответствии с критериями конкурсного отбора, указанными в пункте 3 настоящего Порядка, на бумажном и электронном носителе;

· документальное подтверждение публичной презентации общественности и профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности, заверенное руководителем ОУ. 

4.4. Районная конкурсная комиссия проводит регистрацию представлений заявителя и рассмотрение документов, указанных в пункте 4.3 настоящего Порядка (далее - документы), для установления их соответствия условиям конкурсного отбора, указанным в пункте 2.1 настоящего Порядка. 

4.5. На основании рассмотренных документов районная конкурсная комиссия формирует список претендентов и направляет его на согласование районного Совета по реализации приоритетного национального проекта «Образование» и утверждение главе администрации района Санкт-Петербурга.

4.6. В течение двух дней районная конкурсная комиссия направляет утвержденный главой администрации района Санкт-Петербурга список претендентов, а также документы в Городскую конкурсную комиссию по приоритетному национальному проекту «Образование» (далее – Городская конкурсная комиссия), созданную Координационным советом по реализации приоритетного национального проекта в сфере образования в Санкт-Петербурге (далее – Координационный совет). Состав и положение о Городской конкурсной комиссии утверждаются распоряжением Комитета по образованию.

4.7. Городская конкурсная комиссия проводит регистрацию представлений заявителей и документов. 

Для работы с документами Городская конкурсная комиссия формирует экспертную группу из представителей общественных организаций и педагогических работников государственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов                        Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического образования. Экспертную группу возглавляет руководитель, кандидатура которого рекомендована из числа представителей экспертной группы, утверждается Городской конкурсной комиссией.
4.8. Основной целью экспертизы является выявление соответствия представленных документов утвержденным критериям отбора и оценка каждого из них по установленной шкале. 

Максимальный балл по каждому из критериев конкурсного отбора (10 баллов) установлен Городской конкурсной комиссией и согласован с Координационным советом по реализации приоритетного национального проекта в сфере образования в Санкт-Петербурге.

Документы распределяются между экспертами методом случайной выборки, но с обязательным условием, чтобы документы каждого претендента, были проанализированы и оценены не менее чем 4 экспертами с учетом максимального балла по каждому из критериев конкурсного отбора.
4.9. Сводный итоговый протокол заседания единой экспертной группы, содержащий результаты оценки документов каждого претендента, подписывается руководителем экспертной комиссии и направляется в Городскую конкурсную комиссию для формирования рейтинга претендентов.

4.10. Городская конкурсная комиссия на основании сформированного рейтинга претендентов формирует список победителей конкурсного отбора и направляет его на рассмотрение Координационным советом, решение которого оформляется протоколом.

4.11. После принятия решения Координационным советом Комитет по образованию в срок до 1 июля осуществляет подготовку проекта постановления Правительства Санкт-Петербурга о присуждении премии и публикацию итогов конкурса в средствах массовой информации.
Приложение 1

Порядку проведения конкурсного отбора на получение премии

Правительства Санкт-Петербурга - денежного поощрения лучшим

учителям образовательных учреждений Санкт-Петербурга,

реализующих общеобразовательные программы начального общего,

основного общего и среднего (полного) общего образования
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ЗАЯВИТЕЛЯ

на участие претендента 

в конкурсном отборе на получение денежного поощрения лучшими учителями


Сведения о Претенденте

Ф.И.О. ___________________________________________________________________________

Адрес места постоянного проживания Претендента _____________________________________

Место работы (полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом): __________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Почтовый адрес образовательного учреждения:  ________________________________________

__________________________________________________________________________________

Контактный телефон: _____________________________Факс:_____________________________

E-mail:__________________________________________http:_______________________________

Ф.И.О. научного руководителя (при наличии):__________________________________________

Сведения о Заявителе 

Наименование Заявителя (включая организационно-правовую форму):

__________________________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя, должность:_____________________________________________________

Фактический адрес Заявителя (местонахождение): ______________________________________

__________________________________________________________________________________

Контактный телефон: _____________________________Факс:_____________________________

E-mail:__________________________________________http:_______________________________

Подпись руководителя Заявителя:  _________________________/__________________________/

№ протокола и дата заседания органа Заявителя по выдвижению Претендента на участие в конкурсе __________________________________________________________________________________

                      М.П.*                                                 Дата подачи заявки:________________________

__________________________________________________________________________________

* если Заявитель является юридическим лицом

Приложение 2

Порядку проведения конкурсного отбора на получение премии

Правительства Санкт-Петербурга - денежного поощрения лучшим

учителям образовательных учреждений Санкт-Петербурга,

реализующих общеобразовательные программы начального общего,

основного общего и среднего (полного) общего образования
КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

Конкурсный отбор 

на получение денежного поощрения лучшими учителями
в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование

Папка профессиональных достижений учителя-претендента

Санкт-Петербург __________________________________ район

1.  Фамилия _________________________________________________________________

 Имя _________________________________ Отчество ___________________________

2. Место работы, занимаемая должность _______________________________________

__________________________________________________________________________________________

(полное наименование учреждения, организации с указанием министерства, ведомства)

3.Пол _____________________ 4. Дата рождения _________________________________

                                                                                                           (число, месяц, год)

5. Место рождения ___________________________________________________________________





(республика, край, область, округ, город, район, поселок, село, деревня)

_______________________________________________________________________________________

6. Образование ______________________________________________________________
                                        (полное наименование учебного заведения, год окончания, специальность)

__________________________________________________________________________________________

7. Ученая степень, ученое звание _______________________________________________

___________________________________________________________________________

8. Квалификационная категория и год аттестации_________________________________

___________________________________________________________________________

9. Наличие государственных и (или) ведомственных (отраслевых) наград, даты награждения 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Стаж работы: общий ________________ в отрасли _______________________________

11. Стаж работы в данном образовательном учреждении _____________________________

1. Высокие учебные результаты обучения при их позитивной динамике за последние три года

	Показатели
	Учебный год

	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	1. Количество учащихся, успевающих по предмету (%) на:

1.1. «2»
	
	
	

	1.2. «4»
	
	
	

	1.3. «5»
	
	
	

	2. Количество участников предметных олимпиад (%):

- районный уровень
	
	
	

	- городской уровень
	
	
	

	- всероссийский уровень
	
	
	

	3. Количество учеников, выполняющих творческие работы (%)
	
	
	


2. Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету

	Показатели
	Учебный год

	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	1. Название формы (направления) внеурочной деятельности по учебным предметам
	
	
	

	2.Количество учащихся (%), посещающих:

2.1. кружок
	
	
	

	2.2.факультатив
	
	
	

	2.3.секцию
	
	
	

	2.4. ……………………….
	
	
	

	3. Количество учеников-участников конференций, конкурсов, концертов, спортивных соревнований и т.д.
	
	
	

	4. Количество учащихся:

4.1. лауреатов;
	
	
	

	4.2. призеров;
	
	
	

	4.3. победителей
	
	
	


3. Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта.

	Показатели
	Учебный год

	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	1. Участие обучающихся в организации самоуправления в классе, направленного на формирование социальных умений.
	
	
	

	2. Включение претендентом учащихся в деятельность досуговых объединений школы, района, города, альтернативным асоциальным подростковым группам (клубы по интересам, творческие объединения, объединения лидеров и т.д.)
	
	
	

	3. Участие обучающихся в волонтерском движении.
	
	
	

	4. Международное сотрудничество обучающихся в совместной социально-значимой деятельности
	
	
	

	5. Привлечение родителей, выпускников, СМИ, общественности к организации и проведению мероприятий социально-воспитательной направленности
	
	
	


4. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий.

	Показатели
	Учебные  годы

	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Перечень тем открытых учебных занятий или открытых внеклассных мероприятий
	
	
	

	Перечень творческих работ учащихся, выполненных с помощью ИКТ
	
	
	


5. Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе.

5.1. Презентация методической системы претендента

	Показатель
	Текст презентации методической системы

	Презентация методической системы претендента
	


5.2. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на разных уровнях педагогического сообщества.
	Показатель
	Учебные годы

	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Перечень мероприятий, отражающих личный вклад претендента в инновационную деятельность ОУ
	
	
	

	Размещение информации о методической системе претендента на сайтах
	
	
	


5.3. Список публикаций претендента
	№ п/п
	Наименование публикации
	Форма публикации 

(статья, материалы, учебное пособие, монография методические рекомендации, тексты защищенных диссертаций, опубликованные книги и т.д.)
	Выходные данные
	Объем (печатных

листов)
	Соавторы

	
	
	
	
	
	


6. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования.

6.1. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования.

	Год участия
	Название конкурса
	Уровень

(школьный, районный, городской, всероссийский, международный)
	Результат участия

	
	
	
	


6.2. Повышение квалификации. 

	Год
	Название курсов
	Количество часов
	Название образовательного учреждения

	
	
	
	


6.3. Профессиональная переподготовка

	Год
	Название курсов
	Количество часов
	Название образовательного учреждения

	
	
	
	


Кандидатура _____________________________________________________ рекомендована

Ф.И.О.претендента

_____________________________________________________________________________

название Заявителя

и профессиональным сообществом учителей ______________________________________

                                                                                                                                          указать предмет

 _____________________________________________________________________    уровня.

уровень профессионального сообщества (районный и(или) городской)

	Председатель 
	
	

	
	
	

	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Секретарь
	
	

	
	
	

	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	«______» ____________________ 200_____г.


                             М.П.

Приложение 2
к распоряжению Комитета по образованию 

от ____________________ №_______________ 

ПОРЯДОК

проведения конкурсного отбора  на получение премии 

Правительства Санкт-Петербурга 

«Лучший преподаватель государственного образовательного учреждения начального профессионального образования Санкт-Петербурга»

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает правила проведения  конкурсного отбора на получение  премии    Правительства     Санкт-Петербурга       «Лучший     преподаватель государственного образовательного учреждения начального профессионального образования Санкт-Петербурга» (далее – конкурсный отбор).

1.2. Конкурсный отбор проводится  в сроки, установленные Положением о премии Правительства Санкт-Петербурга  «Лучший     преподаватель государственного образовательного   учреждения    начального   профессионального     образования Санкт-Петербурга», утвержденным постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 03.06.2010 №  727.
1.3. Победителям     конкурсного отбора выплачивается    10 премий в размере 20 тыс. руб. каждая.

2.Требованияя, предъявляемые  к участникам конкурсного отбора

2.1. В конкурсном отборе могут участвовать преподаватели  государственных образовательных учреждений  начального  профессионального образования со стажем педагогической работы не менее трех лет в должности, имеющие высшую или первую квалификационную категорию по должности «преподаватель». 

3. Критерии определения победителей конкурсного отбора

 Конкурсный отбор  проводится на основании следующих критериев отбора: 

· позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три года;

· позитивные результаты неурочной деятельности обучающихся по учебным предметам;

· использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе;

· обобщение и распространение собственного педагогического опыта  (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.);

· участие в городских профессиональных конкурсах;

· повышение квалификации и профессиональная переподготовка.

4. Порядок проведения конкурсного отбора

4.1. Выдвижение претендента производится коллективом государственного образовательного учреждения начального профессионального образования (далее – ГОУ НПО) и оформляется протоколом собрания коллектива ГОУ НПО.

4.2. Для участия в конкурсном отборе ГОУ НПО, выдвигающее претендента, направляет в  отдел начального и среднего профессионального образования Комитета по образованию представление претендента по форме, утвержденной настоящим распоряжением. 

4.3. К представлению прилагаются следующие документы:

· протокол собрания коллектива ГОУ НПО;

· ходатайство коллектива   ГОУ  НПО   на    претендента,  содержащее  общую оценку

      достижений и  результативность его профессиональной деятельности;

· ходатайство  методической службы, содержащее общую оценку личного  вклада претендента   в    развитие   системы начального профессионального образования  Санкт-Петербурга;

· письма поддержки (при их наличии) от общественных организаций и объединений, родителей, средств массовой информации, иных организаций независимо от их организационно-правовых форм.

Все представленные документы заверяются руководителем ГОУ НПО.

4.4. Отдел начального и среднего профессионального образования Комитета по образованию рассматривает  документы и  осуществляет подготовку пакета документов  на претендента и готовит мотивированное заключение (далее – документы).  

4.5. Документы передаются отделом начального и среднего профессионального образования Комитета по образованию в комиссию по присуждению   премий       Правительства Санкт-Петербурга «Лучший преподаватель государственного образовательного  учреждения    начального    профессионального     образования Санкт-Петербурга», «Лучший классный руководитель Санкт-Петербурга» и «Лучший мастер производственного обучения Санкт-Петербурга».
Приложение 3
к распоряжению Комитета по образованию 

от ____________________ №_______________ 

ПОРЯДОК

проведения конкурсного отбора  на получение премии 

Правительства Санкт-Петербурга 

«Лучший классный руководитель  Санкт-Петербурга»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Порядок устанавливает правила проведения  конкурсного отбора на получение премии Правительства Санкт-Петербурга «Лучший классный руководитель Санкт-Петербурга» (далее – конкурсный отбор).

1.2. Конкурсный отбор проводится  в сроки, установленные Положением о премии      Правительства   Санкт-Петербурга  «Лучший   классный руководитель  Санкт-Петербурга», утвержденным постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 03.06.2010 №  727.

1.3. Победителям     конкурсного отбора выплачивается    40 премий в размере 20 тыс. руб. каждая.

2.Требования, предъявляемые к участникам конкурсного отбора

2.1. В конкурсном отборе могут участвовать  педагогические работники государственных образовательных учреждений (далее ГОУ), выполняющих функциональные обязанности по руководству классными коллективами со стажем педагогической работы не менее трех  лет в должности, имеющие высшую или первую квалификационную категорию по должности  педагогического работника. 

3. Критерии определения победителей конкурсного отбора

 Конкурсный отбор проводится на основании следующих критериев отбора: 

· уровень развития личностных качеств и индивидуальных особенностей воспитанников;

· формирование условий для успешной деятельности ученического самоуправления в классе;

· успешность усвоения обучающимися образовательной программы со стабильной или положительной динамикой успеваемости;

· сформированность  классного коллектива, воспитательной системы класса;

· удовлетворенность родителей жизнедеятельностью детей в классе и результатами классного руководства;

· наличие у воспитанников достижений в различных видах деятельности;

· комфортность пребывания ребенка в классном сообществе;

· организация и проведение классных часов, других мероприятий, адекватных образовательным потребностям обучающихся и особенностям современной социально-педагогической реальности;

· оказание помощи обучающимся класса в подготовке и участии в школьных и внешкольных мероприятиях.
4. Порядок проведения конкурсного отбора

4.1. Выдвижение претендентов производится коллективом ГОУ  и оформляется протоколом собрания коллектива ГОУ.

4.2. Для участия в конкурсе ГОУ, выдвигающее претендента, направляет в  администрацию района Санкт-Петербурга, в ведении которого оно находится, представление претендента по форме, утвержденной настоящим распоряжением. 

4.3. К представлению прилагаются следующие документы:

· протокол собрания коллектива ГОУ;

· ходатайство коллектива  ГОУ на претендента, содержащее  общую оценку достижений  и  результативность его профессиональной деятельности;

· ходатайство районной (городской) методической службы, содержащее общую оценку личного  вклада претендента в развитие системы образования района (города);

· письма  поддержки (при их наличии) от общественных организаций и объединений, родителей, средств массовой информации, иных организаций независимо от их организационно-правовых форм.

Все представленные документы заверяются руководителем ГОУ.

3.4.  Администрация района Санкт-Петербурга рассматривает  документы претендентов и осуществляет подготовку пакета документов  на претендентов и готовит мотивированное заключение (далее – документы).

3.5. Документы передаются администрацией района Санкт-Петербурга в комиссию по присуждению   премий       Правительства Санкт-Петербурга «Лучший преподаватель государственного образовательного учреждения начального профессионального образования Санкт-Петербурга», «Лучший классный руководитель Санкт-Петербурга»и «Лучший мастер производственного обучения Санкт-Петербурга».
Приложение 4
к распоряжению Комитета по образованию 

от ____________________ №_______________ 

ПОРЯДОК

проведения конкурсного отбора  на получение премии 

Правительства Санкт-Петербурга 

«Лучший мастер производственного обучения  Санкт-Петербурга»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Порядок устанавливает правила проведения  конкурсного отбора на получение премии Правительства Санкт-Петербурга «Лучший мастер производственного обучения Санкт-Петербурга» (далее – конкурсный отбор).

1.2. Конкурсный отбор проводится  в сроки, установленные Положением о премии      Правительства   Санкт-Петербурга  «Лучший  мастер производственного обучения  Санкт-Петербурга»,    утвержденным    постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 03.06.2010 №  727.

1.3. Победителям     конкурсного отбора выплачивается    10 премий в размере 20 тыс. руб. каждая.

2. Требования, предъявляемые к участнику конкурсного отбора


2.1. В конкурсном отборе могут принимать участие  мастера производственного обучения государственных образовательных учреждений  начального и среднего профессионального образования (далее – ГОУ) со стажем педагогической работы не менее трех  лет в должности, имеющие высшую или первую квалификационную категорию по должности «мастер производственного обучения».

. 

3. Критерии определения победителей конкурсного отбора

Конкурсный отбор проводится на основании следующих критериев отбора: 

· использование в учебном процессе современных научно-методических рекомендаций, передового педагогического и производственного опыта;
· участие в методической работе, проводимой в образовательном учреждении, создание комплексного методического обеспечения;

· создание условий для формирования стремления обучающихся к техническому творчеству, рационализаторской и изобретательской деятельности, как основе профессионального мастерства (например, организация выпуска и реализации продукции учебно-производственных мастерских);

· создание условий для полноценного включения обучающихся в образовательный процесс в условиях производственного обучения на предприятии (посещаемость, дисциплина, отработка всех тем программы);

· создание условий для качественной подготовки обучающихся в учебно-производственных мастерских (наличие учебно-материальной базы, использование прогрессивных технологий);

· воспитание у обучающихся осознанного отношения к учебе, любви к избранной профессии, уважения к труду; 

· наличие достижений обучающихся в различных видах городских (общероссийских) конкурсах профессионального мастерства;

· повышение квалификации, профессиональная переподготовка.

4. Порядок проведения конкурсного отбора

4.1. Выдвижение претендента производится коллективом ГОУ  и оформляется протоколом собрания коллектива ГОУ.

4.2. Для участия в конкурсном отборе ГОУ, выдвигающее претендента, направляет в  отдел начального и среднего профессионального образования Комитета по образованию представление претендента по форме, утвержденной  настоящим распоряжением. 

4.3. К представлению прилагаются следующие документы:

· протокол собрания коллектива ГОУ;

· ходатайство коллектива  ГОУ, содержащее  общую оценку достижений претендента и  результативность его профессиональной деятельности;

· ходатайство городской методической службы, содержащее общую оценку личного  вклада претендента в развитие системы начального или среднего профессионального образования;

· письма поддержки (при их наличии) от общественных организаций и объединений, родителей, средств массовой информации, иных организаций независимо от их организационно-правовых форм.

       Все   представленные    документы   заверяются руководителем ГОУ.

4.4.  Отдел начального и среднего профессионального образования  Комитета по образованию  рассматривает документы претендентов и   осуществляет подготовку пакета документов  на претендента, готовит мотивированное заключение (далее – документы)  и передает в комиссию по присуждению   премий       Правительства Санкт-Петербурга «Лучший преподаватель государственного образовательного учреждения начального профессионального образования Санкт-Петербурга», «Лучший классный руководитель Санкт-Петербурга» и «Лучший мастер производственного обучения Санкт-Петербурга».
Приложение 5

к  распоряжению Комитета по образованию

от___________________№_______________
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

претендента на участие в конкурсном отборе на присуждение премии Правительства Санкт-Петербурга

(наименование премии)

	1. Фамилия 
	


	Имя 
	
	Отчество 
	


	2. Место работы, занимаемая должность 
	

	

	(полное наименование государственного образовательного учреждения 
Санкт-Петербурга)

	

	


	3. Пол 
	
	4. Дата рождения 
	

	
	
	
	(число, месяц, год)


	5. Место рождения 
	

	
	(республика, край, область, округ, город, район, поселок, село, деревня)

	


	6. Образование 
	

	
	(полное наименование учебного заведения, год окончания)

	


	7. Ученая степень, ученое звание 
	


	8. Квалификационная категория 
	


	9. Какими государственными и ведомственными (отраслевыми) наградами награжден(а), даты награждения 

	

	

	


	10. Стаж работы:
	


	общий 
	
	, в отрасли 
	


	11. Стаж работы в данном коллективе 
	


12. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к присуждению премии.

	Кандидатура 
	
	рекомендована 

	
	(Ф.И.О.)
	

	

	(название представительного органа государственного  образовательного учреждения Санкт-Петербурга)

	

	(дата обсуждения, № протокола)


	
	Руководитель государственного  образовательного учреждения 


	
	
	
	

	М.П.
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


	"
	
	"
	
	20 
	
	года 


Приложение 6
к распоряжению Комитета по образованию 

от ____________________ №_______________ 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по присуждению премии Правительства Санкт-Петербурга

«Лучший  преподаватель государственного образовательного учреждения начального профессионального образования Санкт-Петербурга », «Лучший классный руководитель Санкт-Петербурга» и «Лучший  мастер производственного обучения Санкт-Петербурга» 

1.Общие положения


1.1.Комиссия по присуждению премий Правительства Санкт-Петербурга «Лучший  преподаватель государственного образовательного учреждения начального профессионального образования Санкт-Петербурга»,    «Лучший    классный    руководитель    Санкт-Петербурга»   и        «Лучший      мастер     производственного     обучения Санкт-Петербурга» (далее - комиссия) создана для проведения конкурсного отбора на получение премии Правительства Санкт-Петербурга Петербурга «Лучший    преподаватель государственного образовательного учреждения начального профессионального образования Санкт-Петербурга»,    «Лучший    классный    руководитель    Санкт-Петербурга»   и        «Лучший      мастер     производственного     обучения Санкт-Петербурга» (далее – конкурсный отбор).


1.2. Комиссия является постоянно действующим консультативным органом при      Комитете по образованию,  осуществляющим свои полномочия на общественных началах.   



1.3. Количественный и персональный состав комиссии  утверждаются распоряжением Комитета по образованию.
 
1.4. В своей деятельности комиссия руководствуется постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 03.06.2010 №  727 «О премиях Правительства Санкт-Петербурга в сфере образования» и  настоящим распоряжением.

2. Функции и полномочия комиссии


2.1.Комиссия проводит оценку документов претендентов на присуждение премий Правительства Санкт-Петербурга «Лучший  преподаватель государственного образовательного  учреждения   начального      профессионального     образования Санкт-Петербурга»,    «Лучший    классный    руководитель    Санкт-Петербурга»   и        «Лучший      мастер     производственного     обучения Санкт-Петербурга»  (далее - премии) и  выносит решение, определяющее победителей конкурсных отборов  или об отклонении представленных ходатайств.


Комиссия принимает решение  об утверждении списков победителей конкурного отбора и присуждение премии победителям конкурсных отборов.       


2.2. Комиссия для осуществления возложенных на нее функций обладает следующими правами:

· обращаться к руководителям структурных подразделений Комитета по образованию,  в государственные образовательные учреждения  (далее – ГОУ) за дополнительными материалами и сведениями, необходимыми для деятельности комиссии;

· приглашать представителей Комитета по образованию, ГОУ, имеющих отношение к вопросу, рассматриваемому на заседании комиссии, для подготовки решения по поступившим на рассмотрение документам и материалам претендентов.

2.3.Заседанием комиссии руководит председатель комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя комиссии.

2.4. Решение принимается большинством голосов при условии присутствия на заседании комиссии не менее две трети от численного состава комиссии, путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии, а в его отсутствие - заместителя председателя комиссии.

2.5. При рассмотрении на заседании комиссии документов на участие в конкурсном отборе одного из членов комиссии, последний в голосовании не участвует, о чем производится отметка в протоколе заседания.

2.6. Ход проведения заседания и решение комиссии оформляются  протоколом, который подписывается председателем и  секретарем комиссии.

2.7. Ведение делопроизводства комиссии, хранение и использование ее документов, а также контроль за своевременным исполнением принятых комиссией решений возлагается на  секретаря комиссии.

2.8. Организационно-техническое, документационное и информационное обеспечение деятельности комиссии осуществляет отдел аттестации и повышения квалификации педагогических кадров Комитета по образованию.
Приложение  7
к распоряжению Комитета по образованию 

от ____________________ №_______________ 

Состав комиссии 

по присуждению премий Правительства Санкт-Петербурга

«Лучший преподаватель государственного образовательного учреждения начального профессионального образования Санкт-Петербурга », «Лучший классный руководитель Санкт-Петербурга» и «Лучший мастер производственного обучения Санкт-Петербурга»

	Председатель:

Лакко                                         -

Алла Генриховна 


	директор государственного общеобразовательного учреждения гимназии  №  74   Выборгского района Санкт-Петербурга

	Заместитель председателя:

Поляков                                    -

Михаил Ильич
	директор государственного образовательного учреждения начального профессионального образования Профессионального  училища № 80 Санкт-Петербурга

	Секретарь:

Мащенко                                   -

Валентина Ивановна
	ведущий специалист отдела аттестации и повышения квалификации педагогических кадров Комитета по образованию

	Члены Комиссии:


	

	Волченко                                  -

Татьяна Владимировна
	ведущий специалист отдела начального и среднего профессионального образования  Комитета по образованию



	Голубева                                   -

Татьяна  Владимировна
	ведущий специалист отдела воспитательной работы и дополнительного образования Комитета по образованию



	Ермилова                                  -

Тамара  Юрьевна
	директор государственного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 238  с углубленным изучением   иностранных    языков      Адмиралтейского  района Санкт-Петербурга



	Кузнецова                                 -

Светлана Юрьевна
	ведущий специалист отдела образования Петродворцового района Санкт-Петербурга



	Пешкова                                    -

Татьяна Матвеевна
	методист государственного образовательного учреждения дополнительного педагогического образования центра повышения квалификации специалистов Научно-методического центра Центрального района Санкт-Петербурга


	Стецко                                     -

Надежда Юрьевна
	заместитель директора государственного образовательного учреждения начального профессионального образования Профессионального лицея железнодорожного транспорта.



	Шорников                                -

Геннадий Федорович
	директор государственного образовательного учреждения начального профессионального образования Профессионального лицея № 42 

Санкт-Петербурга


Приложение  7
к распоряжению Комитета по образованию 

от ____________________ №_______________ 

ПОРЯДОК 
выплаты премий Правительства Санкт-Петербурга

- денежного поощрения лучшим учителям образовательных учреждений 
Санкт-Петербурга, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования,
 «Лучший преподаватель государственного образовательного учреждения начального профессионального образования Санкт-Петербурга», 
«Лучший классный руководитель Санкт-Петербурга» и 
«Лучший мастер производственного обучения Санкт-Петербурга»

1. Общие положения 


Настоящим Порядком выплаты премий Правительства Санкт-Петербурга- денежного          поощрения    лучшим     учителям     образовательных    учреждений Санкт-Петербурга, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, «Лучший преподаватель государственного образовательного учреждения начального профессионального образования Санкт-Петербурга», «Лучший классный руководитель Санкт-Петербурга» и «Лучший мастер производственного обучения Санкт-Петербурга» (далее - премии) определяется процедура выплаты премий  победителям конкурсных отборов денежного          поощрения    лучшим     учителям     образовательных    учреждений Санкт-Петербурга, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, «Лучший преподаватель государственного образовательного   учреждения     начального      профессионального  образования Санкт-Петербурга», «Лучший классный руководитель Санкт-Петербурга» и «Лучший мастер производственного обучения Санкт-Петербурга» (далее – конкурсный отбор).
2. Порядок выплаты 


2.1. Для перечисления премий победители конкурсных отборов, в течение 30 календарных дней после  принятия постановления Правительства Санкт-Петербурга  о присуждении премий Правительства Санкт-Петербурга  (далее – постановление) представляют в отдел аттестации и повышения квалификации педагогических кадров Комитета по образованию (далее – Комитет) следующие документы:


- копию паспорта;


- копию страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;


- копию свидетельства о постановке на налоговый учет в налоговом органе физического  лица по месту жительства на территории Российской Федерации;


- заявление с указанием лицевого счета и банковских реквизитов.

2.2. Отдел   аттестации и повышению квалификации педагогических кадров Комитета передает документы, указанные в п.2.1 Порядка, в отдел бухгалтерского учета и отчетности Комитета.


2.3. Отдел бухгалтерского учета и отчетности Комитета на основании постановления и полученных документов осуществляет перевод денежных средств на лицевые счета победителей конкурсного отбора.
О реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга 


от  03.06.2010   № 727





02512218








Регистрационный номер №: ___________





Дата регистрации заявки: _____________












