План работы методического объединения старших воспитателей ГБОУ ИМЦ Петродворцового района на 2013-2014 учебный год 
Перспективные направления деятельности методической службы:

1. Методическое сопровождение деятельности ДОУ по реализации ФГОС дошкольного образования

2. Методическое сопровождение педагогов ДОУ в соответствии с изменением нормативно-правовой базы организации деятельности дошкольного учреждения
3. Управление инновационной деятельностью ДОУ через:

- организацию методического сопровождения  апробации программы «Предшкола нового поколения» на базе ДОУ района, 

- организацию подготовки педагогов к участию в конкурсе педагогических достижений, приоритетном национальном проекте «Образование» и других мероприятиях.

4. Введение в практику интерактивных форм повышения квалификации педагогов,  учет андрагогических принципов в постдипломном образовании.

5. Совершенствование методов и форм партнерства ДОУ с семьями воспитанников.

6. Построение здоровьесозидающей предметно-развивающей образовательной среды.
7. Создание районной модели предшкольного образования.
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