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	УТВЕРЖДАЮ

Начальник отдела образования администрации                          Петродворцового района
___________ Л.В. Локтионова 
 01 октября  2012 г.


Положение
о районном туре городского конкурса
 государственных дошкольных образовательных учреждений Санкт-Петербурга

«Мониторинг достижения детьми планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования как инструмент взаимодействия участников образовательного процесса»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения районного тура городского конкурса государственных дошкольных образовательных учреждений Петродворцового района Санкт-Петербурга «Мониторинг достижения детьми планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования как инструмент взаимодействия участников образовательного процесса» (далее – Конкурс). 

1.2. Конкурс проводится информационно-методическим центром Петродворцового района.
1.3. Настоящее Положение определяет цели и задачи конкурса, номинации, организацию и проведение Конкурса, состав и функции конкурсной комиссии, процедуры подведения итогов и награждения победителей конкурса. 
2. Цель и задачи Конкурса
2.1. Цель Конкурса: стимулировать создание и внедрение современных технологий взаимодействия участников образовательного процесса при организации системы мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования (далее - ООПДО). 
2.2. Задачи Конкурса: 

· выявить лучшие практики взаимодействия участников образовательного процесса  ДОУ Петродворцового района в процессе организации мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения ООПДО;
· распространить передовой педагогический опыт по взаимодействию участников образовательного процесса в процессе организации мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения ООПДО.
3. Участники Конкурса
3.1. В районном туре городского Конкурса могут принимать участие дошкольные образовательные учреждения, находящиеся в ведении администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга.
4. Номинации Конкурса

4.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:

1. «Технология взаимодействия участников образовательного процесса при организации системы мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения ООПДО в группах общеразвивающей направленности»;
2. «Технология взаимодействия участников образовательного процесса при организации системы мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения ООПДО в  группах оздоровительной направленности»;
3. «Технология взаимодействия участников образовательного процесса при организации системы мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения ООПДО в группах компенсирующей направленности»; 
4. «Технология взаимодействия участников образовательного процесса при организации системы мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения ООПДО в группах комбинированной направленности».
Организация и проведение Конкурса
 5.1. Конкурс проводится в два тура (в сроки, указанные в Приложении №1 к настоящему положению): 
· районный, (заочная и очная формы).
· городской (заочная и очная формы).

5.2. Районный тур (заочная форма) включает в себя:


 Экспертизу технологии взаимодействия участников образовательного процесса при организации системы мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения ООПДО в группах различной направленности и публичное представление материалов Конкурса авторскими коллективами.  
5.3. Районный тур (очная форма) включает в себя публичное представление материалов Конкурса авторским коллективом ДОУ.

5.4. Формы и содержание районного и городского тура Конкурса представлены в табл.1
Таблица 1

Формы и содержание районного (городского) тура Конкурса

	Форма проведения
	Районный (городской) тур - заочная форма

Представление заявки и материалов Конкурса на экспертизу в зависимости от выбранной номинации
	Районный (городской) тур – очная форма

Выступление с публичной презентацией по представленным материалам Конкурса в зависимости от выбранной номинации (продолжительность - 15 минут, из них 5 минут – ответы на вопросы конкурсной комиссии)

	 Содержание тура
	Анализ предъявленных материалов Конкурса 
	Оценка способности участников Конкурса публично демонстрировать свой педагогический опыт в рамках заявленной темы

	Результат
	По сумме баллов районного тура (заочная форма) конкурсная комиссия в каждой номинации конкурса определяет трех победителей 
	По сумме баллов районного тура (заочная и очная форма) конкурсная комиссия определяет победителя, лауреата и дипломанта в каждой номинации конкурса

	Экспертиза 
	Конкурсная комиссия


5.5. Для участия в городском туре Конкурса победителям районного тура необходимо в срок, указанный в приложении №1 к настоящему положению, в зависимости от выбранной номинации представить следующие материалы: 

· заявка согласно приложению №2 к Положению о Конкурсе;
· технологию взаимодействия участников образовательного процесса при организации системы мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения ООПДО и методические материалы к ней.
5.6. Авторский коллектив, представляющий материалы на конкурс, не должен превышать 5 человек.

5.7. Материалы Конкурса, указанные в п.5.5. предоставляются в запечатанном конверте на бумажном и электронном носителе. На конверте должно быть указано наименование организации (по уставу), название номинации.
5.8. Если финалисты Конкурса получили одинаковое количество баллов, право решающего голоса имеет председатель конкурсной комиссии. 
6. Финансирование Конкурса

Финансирование расходов по подготовке и проведению Конкурса не осуществляется.

7. Конкурсная комиссия 

7.1. Для проведения экспертизы, обобщения ее результатов создается конкурсная комиссия (Приложение №5), в состав которой входят председатель, заместитель председателя, секретарь и члены.

В состав комиссии включаются представители ИМЦ Петродворцового района, специалисты районных дошкольных образовательных учреждений, руководящие и педагогические работники образовательных учреждений Петродворцового района Санкт-Петербурга, имеющие высшую квалификационную категорию.

7.2. Функции конкурсной комиссии:
· проведение экспертизы конкурсных материалов заочной и очной формы районного тура Конкурса;
· формирование списка победителей, лауреатов и дипломантов Конкурса;
· внесение предложений по распространению передового педагогического опыта участников Конкурса.
7.3. Председатель конкурсной комиссии обязан:

· сформировать состав конкурсной комиссии;

· проводить заседания конкурсной комиссии;

· осуществлять контроль за соблюдением настоящего Положения;

· консультировать членов конкурсной комиссии по вопросам содержания конкурса;

· руководить деятельностью конкурсной комиссии;

· распределять обязанности между членами конкурсной комиссии;

определять порядок деятельности конкурсной комиссии, процедуру принятия решения и форму протокола.

7.4. Члены конкурсной комиссии обязаны:

· соблюдать настоящее Положение;
· заполнять экспертные листы (согласно приложениям №3, №4) по результатам проведенных экспертиз;
· не пропускать заседания конкурсной комиссии без уважительной причины;
· не использовать после завершения конкурса представленные в нём материалы без разрешения участников Конкурса.
7.5. Конкурсная комиссия правомочна принимать решения, если на заседании присутствуют более половины ее списочного состава.

7.6. Результатом работы члена конкурсной комиссии является заполненный и подписанный авторучкой экспертный лист, который выдаётся ему секретарем конкурсной комиссии перед началом заочной и очной формы районного тура Конкурса.

7.7. После заочной и очной формы районного тура Конкурса, заполненные экспертные листы сдаются секретарю конкурсной комиссии.

7.8. Испорченный экспертный лист может быть заменен на новый, при этом секретарь конкурсной комиссии должен погасить (перечеркнуть) экспертный лист в присутствии членов конкурсной комиссии.

7.9. Заполненные членами конкурсной комиссии экспертные листы архивируются председателем конкурсной комиссии в присутствии конкурсной комиссии и могут быть подвергнуты анализу после завершения Конкурса.

7.10. Председателю, заместителю председателя, секретарю и членам комиссии запрещается проводить экспертизу конкурсных материалов в случае, если они работают в дошкольном образовательном учреждении конкурсанта.

8. Подведение итогов и награждение победителей Конкурса

8.1. Участники Конкурса, успешно прошедшие  районного тур (очная и заочная форма), награждаются дипломами победителя, лауреата, дипломанта в зависимости от суммы баллов в заочной и очной форме.

                                                                                                                         Приложение №1
Порядок и сроки проведения районного тура Городского конкурса

государственных дошкольных образовательных учреждений Санкт-Петербурга 
«Мониторинг достижения детьми планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования как инструмент взаимодействия участников образовательного процесса»

	Этапы
	Сроки проведения
	Место проведения

	Районный тур
	01.10. 2012 - 12.11.2012
	ИМЦ Петродворцового  района Санкт-Петербурга


	Прием заявок и методических материалов второго тура Конкурса


	03.11.2012-05.11.2012

с 10-00 до16-00
	ИМЦ Петродворцового  района   ул. Бородачева, д12, лит. А

	Проведение конкурса

дошкольных образовательных учреждений 
Санкт-Петербурга
	Заочная форма: 06.11.2012 

с 10.00 до 16.00
	ИМЦ Петродворцового  района   ул. Бородачева, д12, лит. А

	
	Очная форма:

08.11.2012

с 14-00 до 17.00
	

	Награждение дипломами победителей районного тура
	09.112012

15.00
	ИМЦ Петродворцового  района   ул. Бородачева, д12, лит. А

	Городской тур
	13.11.2012-18.12.2012
	ИМЦ Петродворцового  района   ул. Бородачева, д12, лит. А

	Прием заявок и методических материалов второго тура Конкурса


	13.11.2012 - 14.11.2012
с 10.00 до 16.00
	СПб АППО, ул. Ломоносова, д. 11-13, каб. 227


	Проведение конкурса

дошкольных образовательных учреждений 
Санкт-Петербурга
	Заочная форма: 16.11.2012 

с 10.00 до 16.00

	СПб АППО, ул. Ломоносова, д. 11-13


	
	Очная форма:

  07.12.2012
с 10.00 до 13-00;

с 14-00 до 17.00
	

	Награждение победителей
	18.12.2012
15.00


	СПб АППО, ул. Ломоносова, д. 11-13



Приложение № 2 

ЗАЯВКА

на участие в районном туре Городского конкурса
дошкольных образовательных учреждений Санкт-Петербурга 

«Мониторинг достижения детьми планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования как инструмент взаимодействия участников образовательного процесса»
Номинация «Технология взаимодействия участников образовательного процесса при организации системы мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения ООПДО в группах _________________ направленности» 

	№ п/п
	Разделы
	Заполняется участниками конкурса

	1
	Общая информация об учреждении

	1.1
	Полное наименование ДОУ (по уставу)
	

	1.2
	Ф.И.О. руководителя ДОУ
	

	1.3
	Юридический адрес ДОУ
	

	1.4
	Контактный телефон, факс
	

	1.5
	Электронная почта 
	

	1.6
	Адрес сайта ДОУ в интернете
	

	1.7
	Авторский коллектив (не более 5 человек)
	

	1.8
	Комплексная  программа дошкольного образования, используемая в  ДОУ
	

	2
	Характеристика материалов, представленных на конкурс

	2.1
	Структура Технологии взаимодействия участников образовательного процесса при организации системы мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения ООПДО
	

	2.2
	Инновационные компоненты Технологии взаимодействия участников образовательного процесса при организации системы мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения ООПДО
	

	2.3
	Условия трансляции Технологии взаимодействия участников образовательного процесса при организации системы мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения ООПДО
	

	2.4
	Роль Технологии в повышении заинтересованности участников образовательного процесса в результатах освоения ООПДО и объективности их оценки 
	

	2.5
	Результаты SWOT- анализ потенциала Технологии взаимодействия участников образовательного процесса при организации системы мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения ООПДО
	

	
	Приложение:
	Технология взаимодействия участников образовательного процесса при организации системы мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения ООПДО и методические материалы 


Представляя заявку на конкурс, гарантирую, что коллектив образовательного учреждения согласен с условиями участия в данном конкурсе и принимает на себя обязательства, что представленная в заявке информация не нарушает прав интеллектуальной собственности третьих лиц.

                         __________________________                       ____________________________

                              подпись руководителя                                       расшифровка подписи

М.П.                                                                            «_____»_____________________20___г.
Внимание! 
Объем заявки не должен превышать 4 страниц. 

Объем Приложения не должен превышать 40 страниц (формат А 4, верхнее поле – 2 см., нижнее поле – 2 см., левое поле – 3 см., правое поле – 1 см, размер шрифта – 14, Times New Roman, интервал – полуторный)
Приложение №3 

Экспертный лист №1
заочная форма районного тура
Номинация «Технология взаимодействия участников образовательного процесса при организации системы мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения ООПДО в группах _________________ направленности» 

№ ГБДОУ _____________________________________________________________района
	№

п/п
	Критерии для оценки
	Оценка в баллах

	
	
	10
	8
	4
	0

	1
	Структура Технологии взаимодействия участников образовательного процесса при организации системы мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения ООПДО отвечает современным требованиям 
	
	
	
	

	2
	В Технологии мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения ООПДО представлены инновации по взаимодействию участников образовательного процесса  
	
	
	
	

	3
	Технология взаимодействия участников образовательного процесса при организации системы мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения ООПДО транслируется в массовую практику
	
	
	
	

	4
	Технология позволяет повышать уровень заинтересованности участников образовательного процесса в результатах освоения ООПДО и объективности их оценки
	
	
	
	

	5
	 SWOT- анализ потенциала Технологии улучшает результаты взаимодействия участников образовательного процесса при организации системы мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения ООПДО
	
	
	
	

	6
	Технология взаимодействия участников образовательного процесса при организации системы мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения ООПДО может быть рекомендована к распространению (на уровне района, на уровне города).
	
	
	
	

	
	Всего баллов (максимально 60)
	
	
	
	


Ф.И.О. Эксперта___________________________________   __________________________
                                                                                                                             (подпись)

место работы, должность________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
«_________»_________________________ 2012 г.
Приложение №4
Экспертный лист № 2

очная форма районного тура

№ ГБДОУ _____________________________________________________________района
Номинация «Технология взаимодействия участников образовательного процесса при организации системы мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения ООПДО в группах _________________ направленности» 
Цель: оценить способности участников конкурса публично демонстрировать свой опыт 
(в рамках заявленной темы). 
Максимальная оценка по каждому критерию для оценки – 5 баллов

	№

п/п
	Критерии для оценки  
	Оценка в баллах

	Выступление с публичной презентацией

	1
	Четкость изложения материала, презентабельность выступления
	

	2
	Создание ситуации новизны, занимательность представления конкурсных материалов 
	

	3
	Доступность, ясность излагаемого материала
	

	4
	И  Использование дополнительных форм (раздаточные материалы, презентация, средства наглядности и др.)
	

	5
	Рациональность выбора структуры, логической последовательности и взаимосвязь этапов выступления.
	

	6
	Коммуникативные и организаторские возможности конкурсанта
	

	7
	Культура речи
	

	8
	Культура внешнего вида 
	

	9
	Соблюдение регламента в целом по выступлению
	

	Оценка ответов на вопросы конкурсной комиссии

	10
	Профессиональная компетентность
	

	
	Всего баллов (максимально 50 баллов)
	


Ф.И.О. Эксперта___________________________________   __________________________
                                                                                                                             (подпись)

место работы, должность_______________________________________________________
«_________»_________________________ 2012 г.
Приложение №5

Состав конкурсной комиссии
	Председатель комиссии

Румянцева Елена Анатольевна
	ведущий специалист отдела образования администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга

	Заместитель председателя

Мединская Марина Михайловна
	директор  государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного педагогического образования центра повышения квалификации специалистов Петродворцового района Санкт-Петербурга «Информационно-методический центр»

	Ответственный секретарь

Таяновская Елена Викторовна
	методист государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного педагогического образования центра повышения квалификации специалистов Петродворцового района Санкт-Петербурга «Информационно-методический центр»

	Члены конкурсной комиссии

Танина Наталия Петровна
	заместитель директора по организационной и методической деятельности, методист по организации инновационной деятельности государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного педагогического образования центра повышения квалификации специалистов Петродворцового района Санкт-Петербурга «Информационно-методический центр»

	Тихомирова Наталья Николаевна
	заведующий государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №7 компенсирующего вида Петродворцового района Санкт-Петербурга

	Кувшинова Наталия Борисовна
	старший воспитатель государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №14 комбинированного вида Петродворцового района Санкт-Петербурга

	Тихонова Марина Владимировна
	старший воспитатель государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №4 общеразвивающего  вида Петродворцового района Санкт-Петербурга

	Казова Наталья Анатольевна
	учитель-логопед  государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №17 комбинированного вида Петродворцового района Санкт-Петербурга

	Гудзик Татьяна Владимировна
	педагог-психолог государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №32 комбинированного вида Петродворцового района Санкт-Петербурга

	Линд Арина Дмитриевна
	музыкальный руководитель государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №21 комбинированного вида Петродворцового района Санкт-Петербурга

	Удодова Елена Анатольевна
	инструктор по лечебной физкультуре  государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №33 комбинированного вида Петродворцового района Санкт-Петербурга 


