
УТВЕРЖДЕНО 

распоряжением администрации 
от 13 ноября 2006 № 1331                                                                      
ПРОГРАММА 

развития системы образования 

Петродворцового района 

на 2006-2010 годЫ

ПРОГРАММА развития системы образования 

Петродворцового района  на 2006-2010 годЫ
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Заказчик Программы


Администрация Петродворцового  района Санкт-Петербурга.

Исполнители и соисполнители Программы


Отдел образования администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга, органы местного самоуправления Муниципальных образований г.Петергоф, п.Стрельна, г.Ломоносов, Научно-методический центр, Совет развития районной образовательной системы (далее РОС), Совет руководителей образовательных учреждений, образовательные учреждения Петродворцового района Санкт-Петербурга.

Обоснование необходимости программы


Программа развития системы образования Петродворцового района (далее Программа) является организационной основой реализации государственной политики Российской Федерации в области образования, особым управленческим инструментом, способствующим качественному изменению системы образования Петродворцового района Санкт-Петербурга.
Программа определяет стратегию и основные направления модернизации районной системы образования и перспективы ее развития  в соответствии с Концепцией модернизации Российского образования.

В основу Программы положены государственный заказ и гражданский запрос. Данная Программа – реальное проявление государственно-общественного характера управления развитием образования и способствует формированию отношений социального партнерства в сфере образования.

Настоящая Программа предназначена для обеспечения управляемого перевода районной системы образования в новое состояние, обеспечивающее качество образования, адекватное потребностям развивающейся личности, социума и рынка труда.

Нормативные основания для разработки программы
· Закон Российской Федерации «Об образовании»;

· Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года;
· Концепция развития системы образования Санкт-Петербурга «Петербургская школа 2005-2010 гг.».

Сроки реализации Программы


2006 - 2010 годы.

Главная цель Программы: (в соответствии с (Концепцией развития системы образования Санкт-Петербурга «Петербургская школа 2005-2010 гг.» () создание условий и механизмов устойчивого развития системы образования, её постоянного обновления с учетом интересов личности ребенка социальных и экономических потребностей района, города, государства и общества.

Задачи Программы:

1. Развитие и совершенствование государственных и формирование общественных механизмов управления  качеством образования. Повышение эффективности управления системой образования района.

2. Развитие сети образовательных учреждений района для повышения адаптивности системы образования района к уровням развития и подготовки обучающихся и воспитанников, запросам общества и государства.

3. Создание условий для формирования у учащихся гражданской ответственности, правового самосознания, духовности и культуры.

4. Укрепление материальной базы  обеспечения развития образовательного  процесса.
Структура Программы

Программа включает в себя  следующие разделы:

· Паспорт Программы.

· Целевые Программы развития РОС:

1. Обеспечение нового качества образования.

2. Развитие системы воспитательной деятельности.

3. Сохранение и развитие кадрового потенциала системы образования района.

4. Совершенствование системы управления образованием.

5. Развитие материально-технической базы образовательных учреждений района.

Механизмы реализации Программы


Программа построена в логике современной теории и методологии управления и рассматривается как совокупность комплексных целевых программ, объединенных едиными концептуальными подходами, общими целями и ресурсами. Согласованность действий всех заинтересованных сторон по реализации Программы обеспечивается деятельностью администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга, Научно-методического центра, Совета развития РОС, образовательных учреждений района. 

 
Программа развития РОС реализуется через систему мероприятий целевых программ.

         
Целевые программы  развития системы образования Петродворцового  района                Санкт-Петербурга на 2006-2010 годы направлены на решение ключевых задач развития РОС и включают в себя мероприятия в рамках основных векторов  модернизации российского образования и развития системы образования Санкт-Петербурга.

Управление процессом реализации Программы 


Управление процессом реализации Программы развития образования района предусматривает:

· осмысление назначения Программы всеми участниками образовательного процесса;

· создание Совета развития РОС для координации реализации целевых программ;

· проведение мониторинга реализации целевых программ и анализ его результатов;

· выявление отклонений от заявленных целей, анализ причин их возникновения, внесение необходимых корректив в Программу;

· повышение квалификации педагогических работников с целью совершенствования кадрового обеспечения Программы.

Прогнозируемые результаты Программы:

· обеспечение доступного и качественного общего образования;

· введение профильного обучения в старшей школе, формирование профильной карты района;

· обеспечение  единства системы обучения и воспитания, дающей прочную основу формирования гражданских ценностей;

· оптимизация системы управления образования в районе, формирование системы партнерских отношений между участниками образовательного процесса;  

· повышение эффективности кадрового потенциала РОС, совершенствование системы социального обеспечения работников образования;

· повышение роли экономических механизмов для обеспечения функционирования и развития РОС.

Анализ состояния районной образовательной системы, 

основанный на итогах реализации Программы развития системы образования

Петродворцового района на период 2000-2005 гг.

Программа развития системы образования Петродворцового района до 2005 года была разработана на основе учета социально-экономических особенностей района, запросов различных групп населения. Программа развития районной образовательной системы (далее РОС) района на 2000-2005 годы состояла из пяти целевых программ: «Образование», «Здоровье», «Воспитание», «Кадры», «Информационные технологии».  Ее разработка базировалась на выводах и предложениях, представленных экспертами по итогам анализа реализации предыдущей программы РОС, на анализе эффективности деятельности образовательных учреждений и проблем, возникших перед системой образования района. Педагоги района были активными участниками реализации идей Программы развития РОС. Об этом свидетельствуют материалы педагогических конференций, семинаров, дающие представление о творческой и инновационной деятельности педагогов района. 


В период реализации Программы развития РОС в 2000-2005 гг. проводилась целенаправленная работа по сохранению и совершенствованию сети и регламентации деятельности образовательных учреждений района:

· реорганизация 
      в  2003 году:

· ГДОУ № 29 в форме присоединения ГДОУ № 3;
· ГОУ дополнительного педагогического профессионального образования центра повышения квалификации специалистов Петродворцового района Санкт-Петербурга «Научно-методический центр» в форме присоединения «Фильмотеки»;

     в 2004 году:

· системы образования Петродворцового района в форме присоединения образовательных учреждений г.Ломоносова; 

· ГОУ № 602 в форме присоединения ГОУ № 629;

· Межшкольного учебного комбината - 1 в форме присоединения Учебного компьютерного вычислительного центра.

· открытие в 2004 году «Центра дополнительного образования детей» на базе ГОУ № 567.


Таким образом, образовательная система Петродворцового района на 01 сентября         2005 года представлена 52 образовательными учреждениями, которые оказывают населению широкий спектр образовательных услуг (табл.1).
Таблица №1
Районная система образования

	Тип ГОУ
	Вид ГОУ
	Кол-во ГОУ

	Общеобразовательные

(всего 21)
	Гимназия
	2

	
	Лицей
	1

	
	С углубленным изучением
	1

	
	Среднего образования
	13

	
	Школа-сад
	1

	
	Школа-интернат
	1

	
	Специализированная (коррекционная) школа
	1

	
	Вечерняя сменная школа
	1

	Дошкольного воспитания

( всего 18)
	Детский сад
	4

	
	Центр развития ребенка
	2

	
	Детский сад с приоритетным направлением
	4

	
	Детский сад комбинированного вида
	6

	
	Детский сад присмотра и оздоровления
	2

	Дополнительного образования

(всего 8)
	Спортивные школы
	3

	
	Дома творчества
	2

	
	Центр технического творчества
	2

	
	Центр туризма
	1

	Психолого-педагогический медико-социальный центр (ППМС-центр)
	2

	Межшкольный учебный комбинат (МУК)
	2

	ГОУ дополнительного педагогического профессионального образования центр повышения квалификации специалистов Петродворцового района Санкт-Петербурга «Научно-методический центр»  (НМЦ)
	1



Оптимизация сети образовательных учреждений района дала положительные итоги: повышение качества образования, более эффективное и рациональное использование финансовых, имущественных и кадровых ресурсов, расширились возможности организации занятости и развития  детей во внеурочное время.


Кроме того, на территории района успешно осуществляют образовательную деятельность 5 высших учебных заведений, 6 средних специальных учебных заведений, 3 профессиональных училища и 4 негосударственные школы. 


В рамках реализации целевой программы «Образование» в образовательных учреждениях  района созданы условия для оптимального развития детей с учетом состояния здоровья и их возможностей. Каждое из образовательных учреждений, входящих в систему образования, обладает своими специфическими особенностями, отраженными в образовательных программах и предлагаемых образовательных услугах. 


Целью дошкольного образования сегодня является всестороннее развитие ребенка, формирование творческих способностей, соответствующих возрастным особенностям и требованиям современного общества, обеспечение для всех детей равного старта развития, сохранение и укрепление здоровья. В этой связи дошкольными образовательными учреждениями района реализуются основные программы дошкольного образования: «Детство», «Программа воспитания и обучения детей в детском саду», а также дополнительные программы, учитывающие приоритеты развития детей: художественно-эстетические, интеллектуальные, спортивные, краеведческие и другие. Семь дошкольных образовательных учреждений реализуют оздоровительные и коррекционные программы, в том числе для воспитанников с проблемами зрения и опорно-двигательного аппарата. В дошкольных образовательных учреждениях функционируют два бассейна, пять физиокабинетов и пять массажных кабинетов, шестнадцать спортивных залов и два малых спортивных зала для занятий лечебной физкультурой.


Для обеспечения доступности и повышения эффективности образования в районе сформирована вариативная сеть образовательных учреждений. В школах района реализуются образовательные программы: гимназическая, лицейская, углубленного обучения,  базовая,  коррекционная. Формируется сеть профильных классов.


В системе образования активно развивается инновационная деятельность, созданы экспериментальные площадки разного уровня для решения наиболее актуальных педагогических проблем (табл. 2).

Таблица №2

Инновационная деятельность района
	Образовательное учреждение
	Период работы
	Тема проекта

	Международный уровень

	Гимназия № 426
	с 2002 г.
	Член Международной ассоциации Санкт-Петербурга (Чтения в рамках проекта «Home sapiens» (

	Петергофская гимназия императора Александра II
	2000-2004 гг.
	Разработка и внедрение новой формы итоговой аттестации выпускников средних школ по английскому языку

	
	с 2005 г.
	Обеспечение качества общего образования. Создание школьных команд. Самооценка образовательных учреждений

	Федеральный уровень

	Гимназия № 426
	с 2002 г.
	Ценностные ориентации в области физической культуры

	ГОУ № 411
	с 2002 г.
	Авторские экспериментальные школы

	ГОУ № 421
	с 2001 г.
	Совершенствование структуры и содержания общего образования

	Петергофская гимназия императора Александра II
	с 2005 г.
	Модели контроля качества и оценивания достижений учащихся в образовательной системе «Школа – 2100»

	Городской уровень

	Гимназия № 426
	2000-2004 гг.
	Развитие критического мышления в процессе обучения письму и чтению

	Школа-

интернат № 49
	2000-2004 гг.
	Акмеологическая школа: новое качество образования

	
	2004-2007 гг.
	Создание организационно-педагогических условий по обеспечению, сохранению и укреплению физического и психического здоровья; формирование здорового образа жизни у детей с ограниченными возможностями здоровья

	ГОУ № 411
	с 2000 г.
	Культуротворческая школа Санкт-Петербурга

	ГОУ № 567
	2000-2004 гг.
	Развитие у школьников адаптивности как интегрального свойства развития личности

	Лицей  № 419
	2000-2004 гг.
	Акмеологическая школа: новое качество образования

	ДДТ
	2000-2004 гг.
	Социально-культурный потенциал Петродворца как интегрирующее начало в системе деятельности Дома детского творчества

	МУК - 1
	2000-2004 гг.
	Преемственность образовательных стандартов социально-экономического образования в системе «Школа - Вуз»

	ГДОУ №1
	2000-2004 гг.
	Программа «Сообщество (Шаг за шагом)»

	ГДОУ №12
	2000-2004 гг.
	Нейропсихология искусств. Художественный музей и социализация дошкольников

	Районный уровень

	МУК – «Перспектива»
	с 2005 г.
	Отработка оптимального механизма организации предпрофильной подготовки учащихся в сетевой модели «МУК «Перспектива» - образовательные учреждения



Процедура  лицензирования и аккредитации образовательных учреждений - показатели качества условий, созданных для учащихся и воспитанников. На 1 декабря 2005 года все образовательные учреждения района имеют лицензию, дающую право на осуществление образовательной деятельности. Все школы, выдающие документы государственного образца, прошли процедуры аттестации и аккредитации. Непременным условием перехода образовательных учреждений на финансово-хозяйственную самостоятельность, кроме открытия лицевого счета, является оформление прав на оперативное управление объектами недвижимости. Во всех образовательных учреждениях открыты лицевые счета. По состоянию на 01 декабря 2005 г. число объектов недвижимости (зданий), переданных в оперативное управление, составило сорок восемь, три здания внесены в реестр собственности Санкт-Петербурга (ГДОУ №№ 1, 30, 32).


Одним из важнейших направлений деятельности образовательной системы района является  модернизация экономических отношений в системе образования.  Процесс перехода образовательных учреждений на финансово-хозяйственную самостоятельность потребовал подготовки руководителей  к работе в новых условиях. Отделом образования администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга и Научно-методическим центром было организовано обучение директоров гимназий, лицея, школ, учреждений дополнительного образования детей и заведующих дошкольными образовательными учреждениями на различных базах: в районе, в Институте переподготовки и повышении квалификации работников образования РГПУ им.А.И.Герцена, (Финансово-экономическая самостоятельность образовательного учреждения), в Высшей школе экономики (Финансово-экономическая самостоятельность образовательного учреждения), в Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического образования (Менеджмент в образовании), а также разработан план перехода всех подведомственных учреждений на работу в условиях финансово-хозяйственной самостоятельности до декабря 2005 года. Все  руководители образовательных учреждений в течение 2004-2005 учебного года прошли обучение по данному вопросу.


На 01.12.2005 года 13 образовательных учреждений перешли на полную финансово-экономическую самостоятельность (ГОУ №№ 49, 412, 413, 439, 567, 671, 694, Петергофская гимназия императора Александра II, Межшкольный учебный комбинат «Перспектива», Психолого-педагогический  медико-социальный  центр,  Центр технического творчества,  ГДОУ №№ 7,30). 39 образовательных учреждений района заключили договор на обслуживание с ГУ «Централизованная бухгалтерия».
Для решения задачи по развитию материально-технической базы образовательных учреждений разработан и реализуется ряд адресных программ, таких как: «Капитальный ремонт зданий и сооружений государственных образовательных учреждений», «Установка автоматической пожарной сигнализации», «Развитие физической культуры и спорта».


Демографические процессы начала 90-х годов XX века оказали непосредственное влияние на количественный контингент обучающихся. Всего в государственных образовательных учреждениях района на 01.09. 2005 года обучается 11558 детей, что на 1405 меньше по сравнению с 2004 годом (табл. 3)
Таблица № 3

Количество детей в ГОУ и ГДОУ в районе (на 01 сентября)

	Учебный год
	Кол-во

учащихся в ГОУ
	Кол-во 
воспитанников  в ГДОУ
	Всего детей

	2004-2005
	10615
	2354
	12969

	2005-2006
	9932
	2380
	11558



Основные приоритеты процесса реформирования содержания образования определены в «Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года» – это качество,  доступность, эффективность образования. Содержание и уровень образовательных программ, реализуемых образовательными учреждениями, соответствуют требованиям федерального и регионального компонентов государственного образовательного стандарта. Актуальным для развития системы образования России остается разработка механизма, обеспечивающего объективную оценку достижений учащихся и гарантию качественного уровня образования. 
Санкт-Петербург с 2003-2004 учебного года включен в федеральный эксперимент по проведению в образовательных учреждениях единого государственного экзамена (ЕГЭ). Результаты обучения выпускников района указывают на эффективность районных целевых программ по решению этих задач (табл. 4, 5).
Таблица № 4
Итоги учебной деятельности общеобразовательных учреждений района на 01.06.2005г.

	Учебный год
	Показатели учебной деятельности
	Всего учащихся в ОУ (чел.)
	Успевают
	Учатся на «4» и «5»
	Учатся

на «5»

	
	
	
	человек
	(%)
	человек
	(%)
	человек
	(%)

	2003-2004
	1-4 классы
	3076
	3050
	99
	1162
	38
	159
	5

	
	5-9 классы
	5905
	5667
	96
	1389
	24
	160
	3

	
	10-11 классы
	2132
	2096
	98
	484
	23
	73
	3

	
	Итого по району:
	11113
	10813
	97
	3035
	27
	392
	3,5

	2004-2005
	1-4 классы
	3264
	3244
	99,4
	1209
	37,5
	167
	5,1

	
	5-9 классы
	5089
	4945
	97,2
	1204
	23,7
	137
	2,7

	
	10-11 классы
	1993
	1957
	98,2
	465
	23,3
	65
	3,3

	
	Итого по району:
	10346
	10146
	98,1
	2878
	27,8
	369
	3,6


Таблица № 5
Результаты ЕГЭ по русскому языку учащихся района

	Год
	Регион
	Кол-во уч-ся
	Оценки
	% учащихся, сдавших

на «4» и «5»
	Средний балл теста

(от 0 до 100)
	Средний балл теста (по 5-балльной системе)

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	2004
	Россия
	-
	7,1%
	45,72%
	39,66%
	7,52%
	52,82%
	-
	-

	
	Санкт -Петербург
	-
	11%
	48,35%
	38,96%
	1,68%
	59,35%
	54
	-

	
	Петродво-цовый район
	1068
	11%
	44%
	43,8%
	1,2%
	55%
	53
	3,6

	2005
	Россия
	-
	10,76%
	37,15%
	45,02%
	7,07%
	47,91%
	52,7
	-

	
	Санкт -Петербург
	-
	12,15%
	43,11%
	41,94%
	2.8%
	55,5%
	51,4
	-

	
	Петродво-цовый район
	942
	11%
	44,8%
	41,8%
	2,4%
	55,26%
	-
	3,6



На современном этапе педагогическая наука ставит перед системой образования сложные и ответственные задачи, связанные с обоснованием целей, содержания, средств и методов учебно-воспитательной деятельности. Научно-методическим центром девять лет реализуется комплексная программа научно-методического сопровождения образовательного процесса в районе  «Преемственность в образовании», целью которой является повышение эффективности взаимодействия участников образовательного процесса на основных его этапах. Продолжается реализация мероприятий в данном направлении по обеспечению преемственности дошкольного, начального общего и основного образования в части содержания учебного материала, использования образовательных технологий, мониторинга  результатов обученности. Активное участие в реализации программы принимают методисты Научно-методического центра, педагоги подготовительных групп дошкольных образовательных учреждений, председатели районных методических объединений, учителя образовательных учреждений, специалисты ППМС - центров Ломоносова и Петродворца. Программа «Преемственность в образовании» рассчитана на исследования с раннего возраста (детского сада) до 11 класса. По результатам исследований в Научно-методическом центре создан компьютерный банк данных индивидуальных показателей дошкольников и школьников района.

Одним из направлений реализации программы «Образование» является совершенствование системы предметных олимпиад и отработка системы поддержки учителей, работающих в системе предметных олимпиад. Анализируя  результаты олимпиад, можно подбирать соответствующие направления для предпрофильного и профильного обучения в отдельных школах и всего района в целом. В районе ведется постоянная работа по повышению интереса учащихся к изучаемым дисциплинам, выявлению школьников, обладающих особыми навыками исследовательской и творческой работы (табл. 6).

Таблица № 6
Достижения учащихся в предметных олимпиадах

	Учебный год
	Количество участников
	Количество дипломов

на районном туре
	Количество дипломов на

городском туре
	Количество участников на Всероссийской олимпиаде

	
	районного тура
	городского тура
	I степени
	II

степени
	III

степени
	
	

	2001-2002
	1451
	121
	121
	182
	183
	36
	-

	2002-2003
	1567
	137
	166
	104
	136
	39
	2

	2003-2004
	1672
	189
	196
	230
	234
	54
	1

	2004-2005
	2073
	201
	201
	203
	207
	55
	4



Ведется целенаправленная работа по интеллектуальному развитию и профессиональной ориентации учащихся, а также приобщению их к основам научной деятельности. На базе ГОУ № 567, 411, лицея № 419, гимназии № 426 и Петергофской гимназии императора Александра II созданы научные общества учащихся. 


Система образования несет ответственность не только за духовное, но и за физическое развитие детей и подростков, укрепление здоровья обучающихся, приобщение их к ценностям здорового образа жизни. В ходе реализации  целевой программы «Здоровье» скоординированы действия всех служб района и созданы условия для поддержания и сохранения здоровья школьников и воспитанников дошкольных образовательных учреждений, система мониторинга и коррекции состояния здоровья детей на основе комплексных медико-психологических методик. 


На основе системного подхода осуществляется работа  по пропаганде здорового образа жизни, профилактике асоциального поведения подростков. В 2004-2005 году более 1000 подростков школ Петродворца и Ломоносова были вовлечены в различные мероприятия: конкурсы, акции, спартакиады, направленные на формирование здорового образа жизни и отказ от курения в рамках реализации городских целевых программ: «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на 2002-2005г.г.», «Профилактика правонарушений несовершеннолетних и молодежи в Санкт-Петербурге на период 2002-2005г.г.». Эти мероприятия дали хороший результат. Более тысячи подростков приобщились к спорту и творчеству, отказались или противостояли началу курения и получили необходимые навыки социализации.


ППМС - центрами района разработано более 100 программ  по оказанию психолого-педагогической помощи различным категориям участников образовательного процесса по основным направлениям работы: преодолению затруднений в учебе, обусловленных психологическими и логопедическим проблемами, решению эмоционально-личностных проблем, выбору образовательного маршрута и профессионального пути, профилактике социально-психологического здоровья и пропаганде здорового образа жизни. Ежегодно на  базе Дома детского творчества проводилась районная игра по станциям «Радуга надежд» в рамках конкурса «Мой выбор – здоровье, радость, красота». 


Актуальной остается работа по профилактике детского травматизма (табл. 7). В систему работы образовательных учреждений района включены мероприятия по профилактике детского травматизма: беседы по безопасному поведению, по правилам дорожного движения, по противопожарной безопасности; дни здоровья; районные и городские акции по данной проблеме (табл. 13,14). 

Таблица № 7
Травматизм в образовательных учреждениях района

	ГОУ
	2002 год
	2003 год
	2004 год
	2005 год

	Общеобразовательные
	15
	20
	36
	27

	Дошкольные
	4
	1
	4
	1



Постоянное внимание  уделяется организации питания школьников (табл. 8). 

Таблица № 8
Организация питания школьников в общеобразовательных учреждениях района

	Учебный год
	Всего уч-ся
	Питаются бесплатно
	Получают платное горячее питание (завтрак, обед)
	Охват горячим питанием (платное + бесплатное)

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	2003-2004
	10709
	2308
	22
	1829
	17
	4137
	40

	2004-2005
	10202
	2581
	25,3
	1734
	17
	4315
	42,3



Спортивно-массовая работа в районе среди учащихся носит комплексный характер,  ориентированный на формирование культуры здоровья детей и подростков. В Петродворцовом районе три Детско-юношеские спортивные школы. В них 2511 детей и подростков занимаются по следующим направлениям: легкая атлетика, футбол, плавание, баскетбол, дзюдо, велосипедный спорт. На спортивных базах общеобразовательных учреждений функционируют спортивные секции и кружки, в которых занимается около 7000 школьников. Ежегодно на базе Дома детского творчества проходит Международный шахматный турнир, в котором участвуют более 200 учащихся разного возраста. В процессе занятий физической культурой и спортом у детей формируется ценностное отношение к собственному здоровью, возникает осознание необходимости его сохранения и укрепления, происходит усвоение приемов, методов и способов развития двигательных (кондиционных и координационных) способностей, воспитывается привычка к регулярным занятиям физическими упражнениями. В связи с ухудшением состояния здоровья школьников стоит вопрос об увеличении количества часов  образовательной области «Физическая культура» в учебных планах общеобразовательных учреждений.


В районе организована система летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков на различных базах. Количество детей, охваченных организованным отдыхом, возросло с 1320 детей (2000 г) до 2002 человек (2005 г.) (табл. 9).   

Таблица № 9
Летний отдых и занятость детей и подростков района

	Виды организованного летнего отдыха
	Количество детей

	
	2003 год
	2004 год
	2005 год

	Городские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием
	930
	815
	772

	Спортивный лагерь на собственной базе
	55
	100
	120

	Спортивные лагерь на выезде
	350
	400
	370

	Экологический лагерь
	30
	-
	55

	Творческие коллективы
	30
	47
	55

	Трудовые отряды
	-
	170
	260

	Патриотические клубы
	34
	62
	70

	Отдых спортсменов в детских оздоровительных лагерях Ленинградской области
	64
	-
	-

	Туристические походы в палаточный лагерь на реке Вуокса
	254
	295
	300

	Всего:
	1747
	1889
	2002



Летом 2005 года  организованным отдыхом  были охвачены дети и подростки различных социальных категорий (табл. 10).

 Таблица № 10
Организация летнего отдыха в 2005 голу по социальным категориям

	Социальные категории
	Количество

	Дети-сироты                                                                           
	32

	Дети-инвалиды                                                                      
	16

	Дети из многодетных семей
	237

	Дети из неполных семей
	321

	Дети из семей работников социальной службы                                     
	645

	Дети, состоящие на учете в ОДН
	14

	Опекаемые дети                                                                     
	21



В ходе реализации целевой программы «Воспитание» за 2000-2005г.г. были созданы условия для воспитания творческой, социально-адаптивной, физически, духовно и нравственно совершенной личности. Учреждениями дополнительного образования совместно с образовательными учреждениями и дошкольными  учреждениями создана целостная воспитательная система, осуществляющая развитие детей и подростков в едином социокультурном  образовательном пространстве.


В связи с реорганизацией района в 2004 году  увеличилось количество образовательных учреждений, участвующих в реализации целевой программы «Воспитание» (табл. 11).

Таблица № 11
Образовательные учреждения района, участвующие в реализации целевой  программы «Воспитание»

	№ п/п
	Типы образовательных учреждений
	2000-2001

учебный год
	2004-2005

учебный год
	2005-2006

учебный год

	1.
	Общеобразовательные
	15
	22
	21

	2.
	Дошкольного воспитания
	16
	18
	18

	3.
	Дополнительного образования
	7
	13
	12

	В с е г о: 
	38
	53
	51



Следует особо подчеркнуть, что увеличилось количество детей, занимающихся в учреждениях дополнительного образования. Количество  образовательных и учебных программ дополнительного образования, составленных с учетом специфики социокультурной  среды, запросов детей и их родителей,  возросло (130 программ - 2000 г., 289 программ - 2004 г.). В сети учреждений дополнительного образования   занимаются  дети и подростки в возрасте от 7 до 15 лет. На бесплатной основе работают 730 кружков и секций (табл.12).

Таблица № 12
Соотношение количества учащихся общеобразовательных учреждений 

и количества детей, занимающихся в учреждениях дополнительного образования

	Учебный год
	Кол-во учащихся, занимающихся в учреждениях дополнительного образования
	Кол-во учащихся в общеобразовательных учреждениях

	2000-2001
	5496
	8758

	2001-2002
	5706
	8474

	2002-2003
	5799
	8049

	2004-2005
	10330
	10615



С целью дальнейшего развития системы дополнительного образования и оказания методической помощи образовательным учреждениям в организации воспитательной работы,  учреждения дополнительного образования стали базовыми по направлениям деятельности (табл. 13)

Таблица № 13
Направления координационно-методической работы

базовых учреждений системы дополнительного образования района

	УДО
	Направления
	Районные мероприятия
	Результаты

	ЦДЮТ «Южный 
берег»
	Эколого-биологическое;
воспитание здорового образа жизни
	· неделя окружающий среды;

· экологическая декада;

· туристический сбор «Полоса препятствий»;

· акция «Помоги памятникам Отечества!»


	вручен почетный знак «Зеленый флаг» Европейской Федерацией экологического образования 

	ЦДЮТТ «Город мастеров»
	Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма
	· конкурс творческих работ «Дорога и мы»;

· соревнования «Безопасное колесо»
	Победители Всероссийского конкурса прикладного творчества   «Комната моей  мечты»

	ДДТ
	Туристско-краеведческое
	· Литературно-музыкальный фестиваль «Как прекрасен этот мир!»;

· краеведческие чтения и игры: «Любимый город»,  «Петергоша»;

· конкурс экскурсоводов школьных музеев;

· смотр детских общественных объединений «Союз юных Петербуржцев»


	Изданы сборники лучших работ победителей   районного и городских этапов краеведческих чтений:

· «Юные за возрождение Петергофа»;

· «Город апельсинового  дерева»   (2 части);  

· «Город - сказка». 

I место на Всероссийских   краевед-ческих   чтениях -Шухвостова  Л.; 

Дипломом II степени  на Всероссийском шахматном турнире; 
Театр-студия «Надежда»-лауреат международного фестиваля театральных коллективов имени А.А.Брянцева; 

	ЦТТ
	Спортивно-техническое; 

военно-патриотическое 
	· игра «Зарница»;

· соревнования: 
· «Школа безопасности», 
· «Меткий стрелок», 
· «Петергофский десант»;

· «День призывника».
	призеры городских соревнований «Юношеский авторалли-пробег»;

Диплом I степени на Всероссийской конференции туристско-краеведческого движения «Отечество», а также победители Всероссийского слета юных  моряков  учащихся лицея № 419;
II место  учащихся ГОУ № 319 в городских соревнованиях «Пожарный дозор»;

III место учащихся ГОУ № 412 в городских соревнованиях «Школа безопасности» и I место  в городских соревнованиях «Кубок новичков»

	ППМС - центры
	Профилактика  правонарушений несовершенно-летних;

методическое сопровождение социальных педагогов и психологов;

работа с роди-тельской обще-ственностью 
	· конкурсы: «Соревнования классов, свободных от курения», «Мой выбор – здоровье, радость, красота!»;

· собрания  председателей родительской общественности образовательных учреждений
	Участие в финальном городском этапе конкурса «Соревнование классов, свободных от курения»    (I место - 2003/04 уч.год, III место- 2004/05 уч.год) 

	СДЮШОР

ДЮСШ «Манеж»
	Спортивно-массовое
	Спартакиада школьников


	Букатикова Ю. I место в прыжках в высоту на Первенстве России по легкой атлетике;

Двоскин В. I место на первенстве России по лыжным гонкам,  III место на Чемпионате Мира;

призеры  на Первенстве России по велотреку

	ГОУ № 567

Центр дополнительного образования
	Художественно-эстетическое;

военно-патриотическое;
экологическое
	фестиваль «Виват, Петергоф!»;

конкурс работ изостудии «Палитра»


	Хореографический ансамбль «Чудесники» - победитель   международных фестивалей в городах Эстонии, Латвии, Германии,  г. Петрозаводск (Карелия) и в Тунисе, участник массовых праздников, фестивалей и конкурсов;

I место воспитанников военно-патриотического клуба «Голубые береты» в региональных соревнованиях «Зарница» и «Школа безопасности»; 

II место в соревнованиях на приз «Защитников Отечества»;

III место в слете военно-патриотических клубов г. Санкт-Петербурга;
победители  Всероссийской и городской олимпиад знаний по экологии истории и права

	МУК-1
	Экономическое; 

профориентация школьников
	конкурс «Лучший по профессии»
	призеры городского конкурса «Лучший по профессии» в разных номинациях

	МУК «Перспек-тива»
	Профориентация школьников,
информатизация 


	конкурсы: «Компьютерные презентации», «Компьютерная      графика», «Лучший по профессии»

	




В 2003 – 2004  учебном году спектр координационно-методической работы расширился за счет включения туристско-краеведческого, экологического, научно-исследовательского и легкоатлетического направления.  


Созданы условия для привлечения воспитанников учреждений  дополнительного образования  в инновационную и научно-исследовательскую работу. Воспитанники района активно принимают  участие в городских программах, проектах, конкурсах и акциях (табл. 14).

Таблица № 14
Участие детей района в городских мероприятиях

	Образовательные учреждения
	Городские мероприятия

	ДДТ
	конкурсы: «Свободное время учащейся молодежи», «Туризм против наркотиков»;
семинар детских общественных объединений «Союз юных Петербуржцев»

	ДДЮТ
	акция «Объект детской заботы»

	ЦТТ
	соревнования по морскому многоборью, «Школа безопасности»;

игра «Зарница»

	ППМС-центры
	программа сотрудничества между Министерством образования РФ и Министерством образования Фландрии (Бельгия);
конкурсы: «Соревнования классов, свободных от курения», «Мой выбор – здоровье , радость, красота!»

	ЦДЮТТ «Город мастеров»
	конкурс творческих работ «Дорога и мы»;

соревнования «Безопасное колесо»

	УКВЦ
	проект «Join – мультимедия»

	МУК-1;

МУК «Перспектива»
	программы: «Профилактика несовершеннолетних и молодежи в Санкт – Петербурге» и  «Комплексные меры противодействия злоупотреблением наркотиками и их незаконному обороту»;

«Юбилейный костер»;
«Фестиваль проектов»;

международный проект «Учебная фирма»

	Воспитанники образовательных учреждений
	праздник «День знаний»;
конкурсы: «Улица и мы», «Мир глазами детей», «Здоровье глазами детей», «Первоцвет», «Соревнования классов свободный от курения»;
акции: «Чистый город», «Я - гражданин России», «Помощь памятникам Отечества», «День добровольного служения городу» 



Досуговая  деятельность в 22 общеобразовательных учреждениях организована через работу  422   кружков  и  секций,   в которых занимаются  6804 детей и подростков. На базе ГОУ № 567 в 2004 году создан Центр дополнительного образования детей (табл. 14), который охватывает досуговой деятельностью более 850 детей.


В образовательных учреждениях созданы 17 детских и молодежных общественных объединений: МАГНИ – гимназия № 426; «Знатоки Петергофа» - ГОУ № 319; «МП – Студия» - ГОУ № 411; «Зарница» - ГОУ № 412; «Оптимист» - ГОУ № 413;  «Юные экскурсоводы» - ГОУ № 416; «Юные петербуржцы» - Петергофская гимназия императора Александра II; «Отряд особого назначения» - лицей № 419; «Юный петербуржец» - ГОУ № 439; «Полный вперед» -  ГОУ № 529; «Совет школьного музея», газета «Петергоша» - ГОУ № 529; ДиМОО «АлиЭН» - ДДТ; «Молодая гвардия» - школа-интернат № 49; «Память» - ГОУ № 421; «Клуб старшеклассников» - ГОУ № 567; Подростково - молодежный клуб «Прометей» - МУК «Перспектива».


Приоритетными направлениями воспитательной системы района являются: военно-патриотическое воспитание подрастающего поколения, туристско-краеведческая работа, организация массовых спортивно-патриотических мероприятий.


В районе  сохранены и действуют 5 аттестованных музеев,  5 залов боевой славы: в  ГОУ №№ 529, 416, 421, 417, 429, 436, 602, лицея № 419, школы-интерната № 49, гимназии № 426. На базе музея истории ГОУ № 411 в 2004 году открыта экспозиция «История родного края». В музеях проходят встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, боевых действий в Афганистане и Чечне, вооруженных сил Российской Федерации, жителями блокадного Ленинграда.


Проведены районные мероприятия патриотической и гражданской направленности, посвященные 60-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941 - 1945 годов: акция «Помоги памятникам Отечества!», соревнования «Школа безопасности», лыжные, по морскому многоборью «Петергофский десант»; смотры– конкурсы проектов, исторических музеев, залов боевой Славы образовательных учреждений, детских общественных объединений, экскурсоводов; праздник улиц, названых в честь Героев Советского Союза; районные краеведческие чтения; фестиваль патриотической песни; праздник театральных коллективов; краеведческая конференция «Любимый город»; оборонно-спортивная и туристская игра «Зарница». 


Социальными партнерами воспитательной системы района по профессионально - ориентированной подготовке учащихся являются: Кадетский корпус Железнодорожных войск, Военно-транспортный университет железнодорожных войск, Военно-морской институт радиоэлектроники им. А.С.Попова,  пожарные отряды №№ 17 и 30. Материальная база этих учебных заведений позволяет в полном объеме организовывать и проводить работу по воспитанию гражданственности и патриотизма среди детей и подростков.


Созданы условия для развития воспитательного потенциала семьи. Постоянно на базе ППМС-центров проходят  районные родительские собрания  на тему «Духовно-нравственные основы семьи глазами молодежи».


Большое внимание уделялось воспитанию школьников в рамках подготовки и проведения мероприятий, посвященных 300-летию Санкт-Петербурга и Петергофа. В  2004 года в Доме детского творчества г. Петродворец был дан старт районной акции «300 подарков школьников - любимому Петергофу!». В акции приняли  участие юные жители Петродворцового района, учителя и педагоги дополнительного образования, воспитатели детских садов и родительская общественность. 


Выполнение целевой программы «Воспитание» позволило скоординировать усилия различных ведомств в реализации основных задач молодежной политики в районе. Сложилась система проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий для детей, подростков, молодежи.  Работа по реализации поставленных задач проводилась системно, была направлена на создание условий повышения эффективности воспитания детей, организацию полноценного досуга по месту жительства и в образовательных учреждениях, профилактику асоциального поведения.


Важнейшей составляющей процессов развития районной образовательной системы является кадровая политика. В районе сложилась целостная образовательная система, где большое внимание уделяется педагогическим кадрам. От профессионального уровня педагогического корпуса, качества подготовки педагогов зависят перспективы развития образования. Вся деятельность образовательной системы района  подчинена главной цели: предоставлению педагогам района возможности реализовать гарантированное государством право на удовлетворение разнообразных образовательных потребностей в новых социокультурных условиях развития общества, условиях модернизации образования. 


В районе сложилась целостная и оптимальная система повышения квалификации педагогических работников, центром которой является Государственное образовательное учреждение дополнительного педагогического профессионального образования центр повышения квалификации специалистов Петродворцового района Санкт-Петербурга «Научно-методический центр»(далее НМЦ).



В Москве на Всероссийском образовательном форуме в 2005 году Комитетом по образованию Правительства Санкт-Петербурга была представлена модель системы повышения квалификации педагогов Петродворцового района. Работа НМЦ осуществляется по следующим основным направлениям: научно-методическое сопровождение Программы РОС и образовательного процесса 51 образовательного учреждения района; инновационная деятельность образовательных учреждений; организация работы по повышению квалификации педагогических кадров; поддержка педагогических достижений педагогических работников; реализация исследовательских и аналитических программ; информационное обеспечение образовательных учреждений всех видов и типов.


Педагог занимает ключевую позицию в образовательном процессе, от его квалификации, личностных качеств и профессионализма зависит эффективность и качество образования. В районе созданы условия, в которых педагоги могут реализовывать свой потенциал. В образовательной системе района на 01 сентября 2005 года работает 2705 человек, в том числе педагогических работников - 1658. Высшее образование имеют 70% педагогических работников системы образования района, среди педагогов общеобразовательных учреждений – 81,3% (табл.15).  23 педагогических работника района удостоены высоких званий, из них звание «Заслуженный учитель Российской Федерации» получили 20 педагогов, «Заслуженный работник физической культуры» –2 педагога и «Заслуженный тренер» – 1 педагог. За последние три года награждены Государственными наградами – 177 человек, знаком «Почетный работник общего образования РФ» – 61 человек, нагрудным знаком «За гуманизацию школы Санкт-Петербурга» - 17 (табл. 16).

Таблица № 15
Уровень образования педагогических кадров в районе

	Тип образовательного учреждения
	Высшее
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	Среднее

	
	Кол-во
	в %
	Кол-во
	в %
	Кол-во
	в %
	Кол-во
	в %

	общеобразовательные 
	783
	81,3%
	26
	2,7%
	152
	15,7%
	3
	0,3%

	дошкольные
	160
	38,0%
	21
	5,0%
	233
	55,6%
	6
	1,4%

	дополнительного образования
	147
	77,0%
	5
	2,6%
	29
	15,2%
	10
	5,2%

	прочие учреждения
	69
	83,2%
	1
	1,2%
	10
	12,0%
	3
	3,6%


Таблица №16
Награждение Государственными и отраслевыми наградами работников образования в районе

	Вид награды
	2003-2004 уч.год
	2004-2005 уч.год

	Почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации»
	3
	3

	Почетный работник общего образования Российской Федерации
	16
	21

	Почетная грамота Министерства образования Российской Федерации
	7
	10

	Нагрудный знак «За гуманизацию школы Санкт-Петербурга»
	3
	2



Проблемными зонами кадровой политики остается старение педагогических кадров, уменьшение числа молодых специалистов (табл.17,18,19,20).

Таблица № 17
Возрастной состав педагогических работников района (2005 г.)

	Тип образовательного учреждения
	До 30 лет
	31-40
	41-50
	51-60
	61-70
	Свыше 70

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	общеобразовательные
	114
	11,8
	229
	23,8
	294
	30,5
	190
	19,7
	116
	12.0
	21
	2.2

	дошкольные
	103
	24,5
	115
	27,4
	118
	28,1
	69
	16,4
	13
	3,1
	2
	0,5

	дополнительного образования
	40
	21,0
	36
	18,8
	50
	26,2
	48
	25,1
	15
	7,9
	2
	1,0

	прочие учреждения
	19
	22,9
	22
	26,5
	24
	28,9
	10
	12,1
	5
	6,0
	3
	3,6

	В с е г о:
	276
	16,6
	402
	24,2
	486
	29,3
	317
	9,2
	149
	9,0
	28
	1,7


Таблица № 18
Данные о пенсионерах, работающих в государственных образовательных учреждениях района
	Тип образовательного учреждения
	Количество

пенсионеров
	% от общего количества работников

	общеобразовательные
	383
	28,1

	дошкольные
	114
	13,1

	дополнительного образования
	67
	21,0

	прочие учреждения
	33
	21,3

	В с е г о:
	597
	22,0



В 2005-2006 учебном году приступило к работе 14 молодых специалистов                         (на 20.09.2005 г.), что на 7 меньше, чем в 2004-2005 учебном году (табл.19). В районе работает школа молодых специалистов. Молодые специалисты посещают проблемные семинары, мастер-классы, тренинги, целевые курсы.


Таблица № 19
Молодые специалисты района

	
	2003-2004 уч. год
	2004-2005 уч. год
	2005-2006 уч. год

	Всего педагогов:
	29
	21
	14

	
	в ГОУ
	15
	19
	7

	
	в ГДОУ
	3
	5
	4

	
	в УДО
	3
	5
	3


Основную группу учителей в районе составляют педагоги со стажем  10-20 лет (30,4 %) и 20-30 лет (26,8%) (табл.  20).

Таблица № 20
Данные по педагогическому стажу педагогических работников района

	Тип образовательного учреждения 
	до 3 лет
	3-5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	20-30 лет
	Свыше 30 лет

	
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%
	всего
	%

	общеобразовательные
	65
	6,7
	43
	4,7
	109
	11,2
	294
	30,5
	287
	29,7
	166
	17,2

	дошкольные
	55
	13,0
	34
	8,0
	61
	14,6
	131
	31,3
	101
	24,1
	38
	9,0

	дополнительного образования
	20
	10,5
	18
	9,4
	31
	16,2
	52
	27,2
	44
	23,1
	26
	13,6

	прочие учреждения
	12
	14,5
	7
	8,4
	15
	18,0
	27
	32,6
	13
	15,7
	9
	10,8



В современных условиях в силу целого ряда причин объективно возрастает роль педагогического образования. Следует признать, что развитие образования в значительной степени зависит от квалификации и мастерства учителей, от педагогических и профессиональных качеств каждого из них. Педагогическая деятельность является высококвалифицированной профессией, имеющей большое значение для общества,  и требует от учителей глубоких знаний и особенно мастерства, приобретенных и поддерживаемых в результате систематического и непрерывного образования. Научно-методический центр координирует всю работу по повышению квалификации педагогических кадров района. Ведется работа по повышению квалификации педагогических работников на долгосрочных, проблемно-целевых, краткосрочных  курсах в Государственном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов) Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического образования (СПб АППО), Государственном образовательном учреждении «Санкт-Петербургский городской Дворец творчества юных» (СПб ГДЮТ), Государственном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования Центр повышения квалификации  специалистов «Санкт-Петербургский центр информационных технологий и телекоммуникаций» (СПб ЦИТиТ), Государственном образовательном учреждении дополнительного  профессионального образования Центре повышения квалификации специалистов «Учебно-методический центр Комитета по образованию» Санкт-Петербурга (СПб УМЦ), Институте переподготовки  и повышения квалификации работников образования им.А.И.Герцена (ИПиПКРО), Государственном образовательном учреждении дополнительного педагогического профессионального образования центре повышения квалификации специалистов Петродворцового района Санкт-Петербурга «Научно-методическом центре» (табл.21). 

Таблица № 21
Повышения квалификации педагогических работников на долгосрочных курсах

на базе СПб АППО, СПб ГДЮТ, СПб ЦИТиТ, СПб УМЦ, ИПиПКРО, НМЦ

	Учебный год
	Количество (чел.)

	2001-2002
	385

	2002-2003
	415

	2003-2004
	442

	2004-2005
	1222



НМЦ осуществляет повышение квалификации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений по образовательным программам:

· «Реализация личностно-ориентированной модели взаимодействия педагога и ребенка в образовательном процессе ГДОУ в контексте стандарта дошкольного образования»;
· «Потенциал культурно-исторического наследия Петергофа как образовательная среда для процесса гармоничного развития личности воспитанников ГДОУ и учащихся ГОУ»;
· «Современные педагогические технологии в практике работы учителя начальной школы»;
· «Инновационные образовательные технологии в деятельности педагогов ГОУ»;
· «Профессиональное становление молодого специалиста в ГДОУ и ГОУ».


Через двадцать методических объединений учителей-предметников на базе НМЦ проводится постоянная межкурсовая работа по повышению квалификации педагогов, выходы методистов в образовательные учреждения  для оказания конкретной методической помощи. В рамках реализации программы «Кадры» специалистами Научно-методического центра использовались различные формы межкурсовой подготовки педагогов: научно-практические конференции, семинары, стажировки, работа творческих лабораторий и проблемных групп, мастер-классы и т.д. Методическая служба района обеспечивала научно и организационно-методическое сопровождение широкомасштабных экспериментов: обновление структуры и содержания образования,  введение в действие государственных образовательных стандартов общего образования, новые формы аттестации выпускников. Деятельность всех методистов района направлена на совершенствование форм и методов проведения урока, организацию конкурса педагогических достижений, олимпиадного движения, аттестации педагогических кадров и т.д. Ежегодно около 1500 педагогов района повышают свою квалификацию в стенах НМЦ. 

Значительным ресурсом повышения квалификации также стал обмен специалистами в области образования и учащимися для языковой стажировки и практики за рубежом. Для педагогов района проводятся семинары по проблемам лингвистики, обучения иностранному языку специалистами из США (штат Вирджиния - Харрисонбург), Германии (Бад Хомбург, Берлин, Оберурзель, Гамбург), Финляндия (Хельсинки). Установлены и развиваются прямые международные контакты между образовательными учреждениями в области образования и  культуры. 


Качество реализации программы «Кадры» во многом определяет осуществление эффективной кадровой политики, направленной на обеспечение системы образования района высококвалифицированными, творческими кадрами педагогов и руководителей. О повышении квалификации свидетельствует рост числа педагогических работников, аттестованных на квалификационную категорию. Целью аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений являются мотивация деятельности педагогов, выявление профессиональной педагогической элиты. Речь идет о стимулировании роста квалификации, профессионализма, продуктивности педагогического и управленческого труда, развитии творческой инициативы, обеспечении социальной защищенности работников отрасли в условиях рыночных отношений путем дифференциации оплаты труда. Задачами аттестации являются целенаправленное, непрерывное повышение профессионального уровня педагогических и руководящих работников, установление соответствия между качеством и оплатой труда. Сравнительные результаты прохождения аттестации педагогических работников района, представленные в табл. 22, 23, показывают высокий профессиональный уровень педагогов и руководителей района.

Таблица № 22
Аттестация педагогических кадров района

	Учебный год
	Количество педагогов, вышедших на аттестацию
	Квалификационная категория

	
	
	высшая
	I
	II

	2001-2002
	330
	135
	133
	62

	2002-2003
	236
	105
	81
	50

	2003-2004
	435
	185
	181
	89

	2004-2005
	465
	207
	166
	92


Таблица № 23
Профессиональная квалификация

руководящих и педагогических кадров в районе (2005 г.)

	
	Высшая категория
	Первая категория
	Вторая категория

	
	кол-во
	в %
	кол-во
	в %
	кол-во
	в %

	Руководители
	41
	78,8
	11
	21,2
	-
	-

	Педагогические работники
	553
	52,9
	444
	43,9
	308
	3,2


В районе сложилась продуктивная система взаимодействия между Петродворцовой территориальной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации Райкома профсоюза и системой образования района. Осуществляются проекты в сфере социально-правовой защиты работников образования. Организован консультационный юридический пункт по оказанию помощи педагогическим работникам района, ведется обучение основам трудового и профсоюзного права. Создана касса взаимопомощи для работников системы образования, зарегистрированная в налоговых органах. С участием Райкома профсоюза разработаны и зарегистрированы в Комитете по труду Санкт-Петербурга коллективные договоры, трехстороннее Соглашение по социальным вопросам.

В Научно-методическом центре создан постоянно обновляющийся компьютерный банк данных «Педагогические кадры района», позволяющий отслеживать динамику развития кадрового потенциала образовательной системы района.

Большое внимание уделяется информированности всех участников педагогического процесса. Ежегодно издаются Информационный бюллетень отдела образования администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга,  «Педагогический вестник Петродворцового района» (информационный бюллетень НМЦ), сборник «Лучшие педагоги района»,  печатаются методические сборники. Стремясь к максимальной открытости и доступности информации по проблемам образования, отдел образования администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга, Научно-методический центр и многие образовательные учреждения создали свои сайты в сети «Интернет» и систематически представляют информацию о своей деятельности в СМИ.


С 1995 года в Петродворцовом  районе проходит конкурс педагогических достижений, учредителем которого является Администрация района. На протяжении десяти лет в конкурсе приняли участие 320 педагогов, 24 творческие группы, 17 образовательных учреждений.  Расширилось и количество номинаций: «Учитель года»; «Воспитатель»; «Мастер производственного обучения»; «Педагог дополнительного образования»; «Специалист службы сопровождения и поддержки»; «Методист»; «Классный руководитель»;  «Педагогические надежды». Организация конкурса дает большую возможность учителям и педагогам района посетить серию открытых уроков, творческих отчетов и мастер-классов конкурсантов. Такая форма самопрезентации – это не просто демонстрация знаний и умений, а передача опыта конкурсантов. В 2005 году конкурс педагогических достижений  «Наши достижения – в подарок любимому Петергофу» был посвящен  300-летию города  Петергофа. Победителем городского тура в 2005 году в номинации «Методист» стал районный методист по биологии.


С целью повышения уровня информационной культуры учащихся, педагогов, руководителей образовательных учреждений и формирования единого информационного пространства реализуется программа «Информационные технологии». В ходе реализации программы всем образовательным учреждениям предоставлены возможности подключения к сети Интернет. Подключены к сети Интернет 15 образовательных учреждений, остальным требуется дополнительная техническая поддержка. В районе имеется набор программного обеспечения по разным предметам школьного курса, необходимая компьютерная техника и компьютерные классы. Организовано обучение педагогических работников на курсах пользователей ПЭВМ на различных базах: в районе в Центре информатизации МУК «Перспектива», в СПб ЦИТиТ, в СПб АППО, которые обучают слушателей работе с программным обеспечением, методиками внедрения информационных технологий в учебный процесс, внеклассную работу и управление образовательным процессом.


В библиотеке НМЦ работает информационно-консультационный пункт «Современная учебная и методическая литература». В рамках разработанной НМЦ программы «Информатизация школьных библиотек» создается централизованный компьютерный каталог всего библиотечного фонда образовательных учреждений района.


Возрастает роль библиотек общеобразовательных учреждений в достижении нового качества образования: они должны стать не только важнейшим информационным ресурсом каждой школы, но и информационно-библиографическим центром, формирующим информационную культуру обучающихся и педагогов. В 2004 году началось оснащение компьютерной техникой библиотек общеобразовательных учреждений района. По Целевой программе Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга библиотеки ГОУ №№ 602, 421, 542, 529, Петергофской гимназии императора Александра II, лицея № 419 оснащены компьютерами. Активно идет внедрение программного комплекса «Школьная библиотека», программы «Библио».


На 01 декабря 2005 года 17 образовательных учреждений района имеют 23 компьютерных класса  (табл. 24).

Таблица № 24
Компьютерные классы в государственных образовательных учреждениях района

	ГОУ
	49
	411
	413
	415
	416
	419
	421
	426
	429
	430
	436
	439
	529
	567
	602
	Мук –1
	МУК ««Перспектива»

	Кол-во компью-терных классов
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	3

	Загрузка класса в течение недели
	4
	42
	38
	36
	37
	44
	30
	42
	25
	34
	30
	29
	30
	30
	12
	30
	48


По целевым программам Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга в 2004 году в Петергофскую гимназию императора Александра II поставлен кабинет русского языка и литературы, в образовательные учреждения района поступило 8 мультимедийных проекторов; в 2005 году –17 мультимедийных проекторов. Наличие в образовательных учреждениях мультимедийных проекторов позволяет внедрять на практике не только новые образовательные технологии, но и новые методики обучения. Мультимедийные проекторы хорошо зарекомендовали себя при проведении конференций, семинаров и других мероприятий в сфере образования. Анализ режимов эксплуатации телекоммуникационных систем в сфере образования показывает, что чаще всего телекоммуникации используются в режиме электронной почты (e-mail). В “живом”  интернете (on-line) работают Петергофская гимназия императора Александра II ,  лицей № 419, ГОУ №№ 411, 421, 436, МУК «Перспектива», НМЦ. На базе районного Центра информатизации МУК «Перспектива» совместно с Научно-методическим центром формируется банк образовательных информационных ресурсов и осуществляется научно-методическое сопровождение внедрения информационных технологий в образование, а также система повышения квалификации педагогических кадров в сфере практического использования информационных технологий. Среди целей использования средств телекоммуникаций доминирует административная деятельность и учебно-методическая. В целях реализации формирования единого информационного образовательного пространства в условиях перехода  образовательных учреждений района на финансово-хозяйственную самостоятельность в 23 образовательных учреждениях проводится внедрение автоматизированных информационных систем управления (АИСУ «Аверс»). 


С учетом актуальности формирования единой информационной образовательной среды требуется: дальнейшее развитие телекоммуникацинной сети образовательных учреждений района, подключение их к глобальным информационным ресурсам, в т.ч. по высокоскоростным каналам; внедрение опыта работы образовательных учреждений, успешно использовавших  новые информационные технологии в образовательном процессе; оптимизация информационного потока в управлении образованием района и создание баз данных  системы электронного документооборота.


Таким образом, поставленные в Программе развития системы образования Петродворцового района до 2005 года цели достигнуты. Вместе с тем многие проблемы остаются по-прежнему острыми:  старение педагогических кадров, материально-техническая база образовательных учреждений, снижение контингента обучающихся и воспитанников, состояние здоровья детей, несформированность единой информационной среды.


Кроме того, при формировании новой Программы развития РОС необходимо учитывать основные тенденции и особенности развития образования:
1. Образовательная система Петродворцового района развивается как инфраструктура, в которой формируется рынок основных и дополнительных образовательных услуг, обеспечивающих запросы общества.

2. В системе образования района расширяются и обогащаются связи образовательных учреждений с учреждениями профессионального образования, культуры, с другими социальными институтами, что создает предпосылки для повышения качества образования, его целевой профессионализации, социализации и интеграции в районное жизненное пространство.

3. В образовательно-воспитательной среде образовательных учреждений района есть предпосылки для развития индивидуальности, творческого потенциала, личностного роста детей и педагогов. 

4. Создаются и развиваются опытно-экспериментальные площадки для разработки и практической проверки новых моделей образования, что стимулирует педагогический поиск педагогов и создает условия для инновационной деятельности в образовательной системе района.

5. Образовательными учреждениями используется интеллектуальный и социокультурный потенциал района, города, региона в повышении эффективности обучения и воспитания детей.
6. Внедрение профильного обучения и новых форм аттестации выпускников образовательных учреждений.
 Целевая программа 

«Обеспечение нового качества образования»

Цель: создание  механизмов, обеспечивающих  доступное, эффективное, индивидуализированное образование и его соответствие социальным ожиданиям, образовательным запросам обучающихся.

Нормативные основания для разработки программы:

· Закон Российской Федерации «Об образовании»;

· Национальная доктрина образования в Российской Федерации. 
Утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 № 751;
· Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года. 

Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.12.2001  № 1756-р;

· Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2006 - 2010 годы.

Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 03.09.2005 №1340-р;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 16.02.2001 № 119 «Об организации эксперимента по введению единого государственного экзамена»;

· Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования.
Утверждена Приказом Министерства образования Российской Федерации от 18.07.2002 № 2783;

· Распоряжение Министерства образования Российской Федерации "Об утверждении плана-графика введения профильного обучения на старшей ступени общего образования" от 30.09.2002  № 970-13;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 09.06.2003 № 334 «О проведении эксперимента по введению профильного обучения учащихся в общеобразовательных учреждениях, реализующих программы среднего (полного) общего образования»;

· Приказ Министерства образования Российской Федерации от 26.06.2003, № 2757 «Об утверждении плана-графика мероприятий по подготовке к введению профильного обучения на старшей ступени общего образования и плана-графика повышения квалификации работников образования в условиях введения профильного обучения»;

· Информационное письмо Департамента общего и дошкольного образования Министерства образования РФ № 14-51-277/13 от 13.11.2003 «Элективные курсы в профильном обучении»;
· Приказ Министерства образования Российской Федерации от 05.03.2004 № 1089 «О введении новых образовательных стандартов»;
· Приказ Министерства образования Российской Федерации от 09.03.2004 № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации,  реализующих программы общего образования»;
· Закон Санкт-Петербурга от 24.06.2004 № 356-52 «О целевой программе Санкт-Петербурга (Педагогические кадры системы образования Санкт-Петербурга( на 2005-2006 годы»; 
· Концепция  развития системы образования Санкт-Петербурга «Петербургская школа 2005-2010гг.».

Утверждена  постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 22.03.2005 № 343;
· Положение о региональной  олимпиаде школьников Санкт-Петербурга.
Утверждено распоряжением Комитета по образованию  Правительства Санкт-Петербурга                     от 29.04.2004 № 185-р;

· Письмо Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 08.02.2005 № 04-0358/о.о. «Инструктивно-методическое письмо о порядке перехода образовательных учреждений Санкт-Петербурга на профильное обучение»;

· Распоряжение Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 10.03.2005  № 93-р «О формировании учебных планов образовательных учреждений Санкт-Петербурга»;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 23.07.2005 № 449 «О присвоении статуса наукограда Российской Федерации г.Петергофу».
Основные задачи:

· совершенствование системы управления качеством образования;

· реализация основных мероприятий Программы развития системы образования Санкт-Петербурга «Петербургская школа 2005-2010»;

· научно-методического сопровождение инновационной деятельности образовательных учреждений;
· обновление содержания и организационных форм  общего образования;

· расширение международного и регионального сотрудничества;

· создание единого информационного пространства образовательной среды;
· сохранение и укрепление здоровья  обучающихся.

Прогнозируемые результаты:

· достижение всеми образовательными учреждениями района нормативно-целевых показателей качества образования;

· оптимизация многокомпонентной системы научно-методического сопровождения развития РОС;

· создание единой информационной образовательной среды РОС;

· создание социально-ориентированной районной сети профильного образования;

· формирование районной модели использования здоровьесберегающих педагогических технологий.

Обеспечение нового качества образования – ведущий компонент  Программы развития РОС. Идеи данной программы базируются на процессах обновления и  расширения образовательного пространства Петродворцового района, происходящих за счет использования социокультурного потенциала, освоения современных управленческих  и инновационных педагогических технологий.

Решение задач Программы осуществляется через следующие направления деятельности:

· Совершенствование системы управления качеством образования.

· Реализация основных мероприятий федеральных целевых программ и Концепции развития системы образования Санкт-Петербурга.

· Научно-методическое сопровождение инновационной  деятельности образовательных учреждений.

· Обновление содержания и организационных форм  дошкольного, общего и дополнительного образования.

· Создание единой образовательной информационной  среды.

· Расширение международного и регионального сотрудничества.

· Сохранение и укрепление здоровья  обучающихся.
1. Совершенствование системы управления качеством образования.

Управление качеством образования на районном уровне и на уровне образовательных учреждений – планомерно осуществляемая система стратегических  и оперативных  действий, направленных на обеспечение, улучшение, контроль и оценку качества образования. Основные мероприятия этой системы направлены на совершенствование структуры управления качеством образования в районе, реализацию решений федеральных и региональных структур и  районных программ мониторинга качества образовательной деятельности. 


Основной стратегией РОС в области качества образования является достижение нормативно-целевых показателей качества, предъявляемых государственными образовательными стандартами, положениями об аттестации и аккредитации образовательных учреждений, лицензировании образовательных программ. 


Совершенствование системы управления качеством образования в районе основано на активном включении в этот процесс всех субъектов управления: 

· отдела образования администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга (определение приоритетов качества, проведение внешнего контроля качества, осуществление анализа и оценки качества); 

· Научно-методического центра (научно-методическое сопровождение Программы развития  РОС, образовательных процессов 51 образовательного учреждения, содействие повышению квалификации педагогических кадров; осуществление мероприятий по повышению качества преподавания отдельных учебных дисциплин);

· Совета развития РОС (научно-методическое сопровождение реализации Программы развития РОС; экспертиза инновационной деятельности образовательных учреждений);

· администрации образовательных учреждений  (внутришкольный контроль качества и его комплексная оценка, создание комплекса условий для улучшения качества образования в образовательных учреждениях);

· учителей (обеспечение достижения высокого образовательного результата, развитие ключевых компетентностей учащихся, ликвидация выявленных в процессе анализа дефектов качества в практической работе с учащимися, осуществление рефлексивного анализа своей деятельности по обеспечению и улучшению качества образования);

· родителей и социальных партнеров (осуществление заказа образовательных услуг определенного качества, осуществление общественной оценки качества образования).

2. Реализация основных мероприятий федеральных целевых программ и Концепции развития системы образования Санкт-Петербурга


Программа развития предполагает включение РОС в мероприятия по реализации федеральных и городских целевых программ по мере их разработки  в период  2006-2010 гг.

Одним из приоритетных направлений Региональной программы развития системы образования является совершенствование системы предметных олимпиад и отработка системы поддержки учителей, работающих в системе предметных олимпиад. Предметные олимпиады школьников, проводимые в Санкт-Петербурге в течение 65 лет, - важный элемент культуры нашего города, а достижения участников  – не только предмет  заслуженной гордости, но и полезный учебно-методический материал для продолжения и развития научно-исследовательской и просветительской деятельности. Анализ результатов олимпиад позволяет подбирать соответствующие направления для предпрофильного и профильного обучения в отдельных школах и всего района в целом.
3. Научно-методическое сопровождение инновационной  деятельности образовательных учреждений


Научно-методическая работа в районе организуется в целях оптимального развития системы образования и призвана решать задачи мотивации инновационной деятельности образовательных учреждений. Основными механизмами инициирования этого вида деятельности в образовательных учреждениях является опытно-экспериментальная работа (ОЭР) и, прежде всего,  проектирование собственного развития.  Развитие проектной деятельности образовательных учреждений является одной из проблемных зон РОС. Выдвигая стратегию развития в формате движения к общей цели, настоящая программа определяет основные механизмы включения образовательных учреждений в общий план развития РОС:

· работа образовательных учреждений в режиме экспериментальной площадки федерального, городского или районного уровня; в режиме лаборатории; в режиме  координационно-методического центра; в режиме ресурсного центра;

· разработка и реализация Программ развития конкретных образовательных учреждений.


Обоснованный  выбор образовательным учреждением актуального направления ОЭР делает его  не только основным ориентиром профессиональной деятельности педагогического коллектива, но и мощным ресурсом развития.


Проблематика ОЭР, в которую уже погружены образовательные учреждения района, весьма разнообразна;  ее спектр имеет тенденции к дальнейшему расширению.


Координация и научно-методическое сопровождение деятельности образовательных учреждений - экспериментальных площадок районного уровня осуществляется Экспертным советом Совета развития РОС, деятельность которого основана на понимании важности таких резервов развития образовательного учреждения, как адекватная оценка его инновационного потенциала, своевременный перевод образовательного учреждения в режим эксперимента и целенаправленное распространение позитивных результатов инновационных деятельности педагогических коллективов образовательных учреждений.


В основу организации и научно-методического сопровождения инновационных процессов в образовательных учреждениях района положен системный подход, который побуждает деятельностное начало, пронизывающее все ступени обучения и все формы работы с педагогами и  детьми, которое позволяет творчески строить образовательный процесс в форме диалога всех его субъектов. 


Проектирование собственного развития образовательными учреждениями района должно основываться на привлекательности целей развития, коллективном характере разработки программы развития и максимальном внимании к учету индивидуальности учреждения. Значимыми свойствами программы развития образовательного учреждения должны быть логическая культура и четкая внутренняя структура, включающая все необходимые компоненты. Наряду с глобальными приоритетами развития необходимо учесть и совершенствование форм развития творчества участников образовательного процесса: временных творческих коллективов педагогов; научных обществ учащихся и т. п.


Выявление круга проблем по основным направлениям развития РОС,  выработка путей их решения осуществляется через исследовательские и аналитические программы Научно-методического центра и через реализацию программы «Преемственность в образовании». 


Научно-методическим центром разработана и реализуется авторская комплексная программа научно-методического сопровождения образовательного процесса «Преемственность в образовании». Цели и задачи программы направлены на  повышение качества образовательного процесса в общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждениях; снижение сроков адаптационного периода у учащихся при переходе на новую ступень обучения; создание методических рекомендаций, диагностического материала, обобщение практического опыта работы по вопросам преемственности; создание районного электронного банка данных диагностических исследований в общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждениях и издание материалов с методическими рекомендациями по преемственности в содержании предметов.

В рамках программы «Преемственность в образовании» проводится непрерывный мониторинг состояния учебного процесса: достигается ли цель, существует ли положительная динамика, соответствует ли уровень сложности учебного материала возможностям обучающихся. 
 
Серьезные изменения в развитии общего образования в Российской Федерации в последние годы потребовали и изменений в структуре, содержании работы методических служб всех уровней – от образовательных учреждений до институтов повышения квалификации. Научные исследования и анализ реальной практики указывают на наличие противоречия между осознанием сотрудниками методической службы образовательного учреждения необходимости повышения эффективности  работы с педагогическими кадрами и отсутствием у них необходимой профессиональной подготовки в области теории и практики методической работы в современных условиях.


Эти объективные условия определили тему исследования, проводимого НМЦ: «Исследование систем методической работы в образовательных учреждениях района» (изучение и анализ содержания и результатов деятельности различных моделей методической работы). Исследование позволяет не только изучить модели методической работы образовательных учреждений района, но и провести их многоаспектный анализ.
Перспективная модель работы образовательных учреждений Петродворцового района к 2010 году включает:

· создание индивидуального облика образовательного учреждения;

· открытость образовательного учреждения как гуманитарной системы; 

· высокую эффективность деятельности образовательного учреждения в сочетании с высоким уровнем внутренней культуры организации;

· самореализацию всех субъектов образовательного процесса в рамках гуманистической парадигмы образования;

· глубокий уровень мотивации большей части педагогического сообщества на ведение инновационной деятельности.

Качественный рост профессиональной активности педагогов района, их включенность в освоение современных подходов к организации профессиональной деятельности детально предусматривает  и целевая программа «Сохранение и развитие кадрового потенциала системы образования».

4. Обновление содержания и организационных форм  дошкольного и общего образования.


Основное условие повышения качества образования, предусмотренное Концепцией модернизации российского образования, - введение новых государственных образовательных стандартов. Стандарты включают базисный и профильный, федеральный, региональный и школьный компоненты,  концентр начального  и основного общего, концентр среднего полного общего образования. Приоритетами  обучения в соответствии с новыми стандартами становятся: минимизация содержания образования, определение максимума учебной нагрузки, формулировка требований к выпускнику и к обеспечению учебно-воспитательного процесса. 

Переход на новые образовательные стандарты призван  обеспечить равные возможности для всех граждан в получении качественного образования, повышение качества образования, единство образовательного пространства в Российской Федерации. 


Одним из практических шагов школ района в этом направлении является включение в эксперимент по организации  и проведению государственной (итоговой) аттестации в формате Единого государственного экзамена (ЕГЭ), что позволяет отработать организационные, технические и методические аспекты этой новой формы оценки качества образования. В то же время проведение ЕГЭ способствует включению РОС в единое информационное образовательное пространство региона.


В условиях стремительного развития и доступности информационных сетей,  функция передачи готовых знаний  перестает быть главной в системе образования. Сегодня снижается привлекательность традиционной организации обучения, особенно на старшей ступени. В современных условиях необходимо перейти к практике реализации индивидуальных образовательных запросов учащихся. Именно профильное обучение является средством дифференциации и индивидуализации обучения. В профильной школе за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса создаются условия для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования. Профильное обучение направлено на реализацию современного образовательного запроса общества. Профильное обучение старшеклассников – новая педагогическая стратегия российской школы.


Оптимизация районной  образовательной системы в соответствии с образовательными потребностями населения Петродворцового района, формирование социально-ориентированной районной сети профильного образования, создание районного банка апробированных профилей, разработка механизма районного мониторинга результатов профильного образования – вот некоторые из прогнозируемых результатов введения профильного обучения в средней школе.  

 
Обновление содержания и организационных форм относится и к дошкольному  образованию. Тот факт, что дошкольным образованием в районе охвачено чуть более 50% детей дошкольного возраста, указывает на необходимость организации вариативных форм дошкольного образования с целью удовлетворения социальных запросов населения.

5. Создание единой образовательной информационной  среды


Создание и насыщение информационной образовательной среды образовательных учреждений и РОС в целом – средство обеспечения нового качества обучения. Это специально организованный комплекс компонентов, обеспечивающих системную интеграцию информационных технологий в образовательный процесс с целью повышения его эффективности. Такая среда может быть реализована только благодаря целенаправленному управленческому процессу, четкости и слаженности действий всех участников ее создания, а также применению наиболее оптимальных способов получения  доступа к информации.


Формирование информационно-технологической инфрастуктуры   системы образования района; создание районной системы информационного и научно-методического обеспечения развития образования; предоставление образовательным учреждениям технических средств, средств  доступа  к  глобальным информационным ресурсам,  общесистемных и  прикладных программных средств, технического обслуживания; применение новых информационных и телекоммуникационных технологий в учебном процессе; использование   в  учебном процессе современных электронных учебных материалов наряду с традиционными; подготовка педагогических кадров образовательных учреждений, способных   эффективно использовать в учебном процессе новейшие  информационные технологии – все это будет способствовать  решению  педагогических  задач, которые сложно или невозможно решать традиционными методами.

Широкое использование новых технологий обучения, направленных на повышение качества фундаментальной подготовки учащихся и выработку у них умения адаптироваться в быстро изменяющемся информационном мире, является важнейшей составляющей мероприятий этого раздела программы. Внимание также уделяется координации работы методической службы по оптимальному функционированию компьютерного банка данных состояния районной образовательной системы по следующим направлениям:

· данные результатов педагогических и психолого-педагогических исследований в рамках целевой программы «Преемственность в образовании»;

· состав, профессиональные и квалификационные характеристики педагогических кадров района;

· передовой педагогический опыт.

Дополнительными факторами  расширения информационного пространства РОС являются:

· ежегодные информационные сборники отдела образования администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга;

· структурное и содержательное обновление ежегодно публикуемых Научно-методическим центром изданий: «Педагогический вестник Петродворцового района» (информационный бюллетень НМЦ), сборник «Лучшие педагоги района», сборники по актуальным вопросам методической работы; 

· расширение сферы деятельности информационно-консультационного пункта «Информатизация школьных библиотек» при библиотеке НМЦ; 

· создание централизованного компьютерного каталога всего библиотечного фонда образовательных учреждений района;

· создание сайтов образовательных учреждений.

Реализация всех мероприятий этого направления программы окажет комплексное  воздействие  на повышение  качества образования на основе использования телекоммуникаций и информационных технологий.

6. Расширение международного и регионального сотрудничества .


На решение задач развития РОС направлено и участие образовательных учреждений района в основных международных проектах и программах, осуществляемых Комитетом по образованию, администрацией Петродворцового района Санкт-Петербурга, образовательными учреждениями совместно с зарубежными партнерами. 

Деятельность образовательных учреждений района, реализующих совместные программы, способствует обновлению содержания и совершенствованию технологий обучения, изучению и использованию зарубежного педагогического опыта. Программные мероприятия учитывают и тот факт, что установление партнерских связей и профессиональных контактов в сфере образования – действенный механизм повышения общей компетентности педагогов района, педагогического мастерства на рабочем месте, освоения деятельностного подхода в образовательном процессе.

Включение учащихся школ района в международные сравнительные исследования качества общего образования – это не только апробация новых форм оценки знаний и умений, но и освоение диагностических инструментов, созданных специально для проверки уровня развития компетентности. Именно этим определяется значимость такого рода исследовательских процедур для динамичного развития образования в районе.

7. Сохранение и укрепление здоровья  обучающихся.


Формирование здоровьесберегающей образовательной среды в образовательных учреждениях района проводится с  учетом  валеологически обоснованных требований широкого использования педагогических технологий, ориентированных на свободный выбор, творчество и самореализацию воспитанников и обучающихся и введения в образовательный процесс специальных компонентов, направленных на сохранение и укрепление здоровья.


В системе мероприятий по формированию  здоровьесберегающей образовательной среды основное внимание уделяется:

· мониторингу здоровья детей;

· созданию условий образовательного процесса в соответствии с требованиями СанПиН;

· внедрению в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий;

· повышению валеологической культуры всех субъектов образовательного процесса в рамках повышения квалификации, образовательной деятельности  и организации просветительской работы;

· проведению методической работы по уменьшению информационной перегрузки учащихся;

· повышению эффективности физкультурно-оздоровительной работы, профилактике травматизма.


Мероприятия этой системы включены во все целевые программы РОС. Взаимно дополняя и содержательно обогащая  друг друга, они превращают здоровьесбережение в важнейший фактор развития образовательной системы и обязательное условие повышения качества образования.


Успешность и востребованность современных образовательных учреждений во многом определяется их умением включать в зону особого внимания формирование многокомпонентной модели содействия здоровью, использовать здоровьесберегающие педагогические технологии, что и определяет  способность образовательных учреждений обеспечивать здоровье детей. Перспективная модель работы образовательных учреждений обязательно включает в себя и этот важный аспект.
ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

	Мероприятия
	Этапы и сроки выполнения
	Участники
	Координаторы
	Финансирование

	1. Совершенствование системы управление качеством образования

	Организация работы Совета развития РОС в соответствии с новыми требованиями  
	ежегодно 2006-2010
	Совет развития РОС НМЦ
	Отдел образования


	ВПТФ

	Проведение экспертизы Программ развития образовательных учреждений
	2006 
	Экспертный совет Совета развития РОС
	НМЦ
	ВПТФ

	Обновление и совершенствование нормативной базы управления качеством образования
	ежегодно 2006-2010 
	ГОУ, ГДОУ, МДОУ,  УДО, НМЦ
	КО, Отдел образования

МО г.Ломоносов
	ВПТФ

	Проведение внешнего контроля качества образования
	ежегодно 2006-2010 
	ГОУ, ГДОУ, МДОУ,  УДО
	КО, РЦОК

Отдел образования
	ВПТФ

	Научно-методическое  сопровождение образовательного процесса в учреждениях РОС
	ежегодно 2006-2010
	РМО

ГОУ, ГДОУ, УДО
	НМЦ
	ВПТФ

	Целевые семинары по повышению качества преподавания отдельных учебных дисциплин
	ежегодно 2006-2010 
	РМО

ГОУ 
	НМЦ
	ВПТФ

	Внутренний контроль качества РОС
	ежегодно 2006-2010 
	ГОУ, ГДОУ, МДОУ,   УДО
	Отдел образования

НМЦ
	ВПТФ

	Разработка и реализация комплексных программ улучшения качества образования в образовательных учреждениях
	ежегодно 2006-2010 
	ГОУ, ГДОУ, МДОУ,   УДО
	Отдел образования 

МО г.Ломоносов

НМЦ
	ВПТФ

	Реализация постановления Правительства Российской Федерации от 23.07.2005 № 449 «О присвоении статуса наукоград  городу Петергоф».
	ежегодно 2006-2007 
	ГОУ, МУК № 1, НМЦ
	Отдел образования


	ВПТФ

	Формирование заказа образовательных услуг 
	ежегодно 2006-2010
	Органы государственно-общественного управления

Руководители ОУ

НМЦ
	Отдел образования


	ВПТФ

	Осуществление общественной оценки качества образования
	ежегодно 2006-2010
	Органы государственно-общественного управления,

Экспертный совет развития РОС
	Отдел образования


	ВПТФ

	Организация районного праздника медалистов
	ежегодно 2006-2010 
	ГОУ
	Отдел образования

НМЦ
	ВПТФ

	Организация районного праздника победителей предметных олимпиад
	ежегодно 2006-2010 
	ГОУ
	Отдел образования

Муниципальные образования района НМЦ
	ВПТФ

	Организация автобусной экскурсии для победителей олимпиад
	ежегодно 2006-2010
	образовательные учреждения
	Отдел образования

Муниципальные образования района НМЦ
	ВПТФ

	2. Реализация основных мероприятий федеральных целевых программ и Концепции развития системы образования Санкт-Петербурга

	Организация работы образовательных учреждений в рамках федерального и регионального экспериментов по обновлению структуры и содержания образования
	2006-2007 
	ГОУ
	Отдел образования

НМЦ

АППО

РГПУ им. А.И.Герцена (кафедра педагогики)
	ВПТФ

	Реализация приоритетного национального проекта «Образование»
	2006-2007 
	ГОУ, НМЦ
	КО 

Отдел образования
	ВПТФ

	Включение РОС в мероприятия по реализации федеральных целевых программ по мере их разработки


	2006-2010 
	НМЦ, образовательные учреждения
	КО
Отдел образования
	ВПТФ

	Проведение экспертизы учебных программ и отбор учебников, учебно-методических комплексов, отвечающих требованиям, ожидаемым результатам и специфике Санкт-Петербургского образования.
	2006-2010

ежегодно
	НМЦ

ГОУ 


	АППО

РЦОК

КО

Отдел образования
	ВПТФ

	Разработка программно-методического комплекта по использованию культурно-исторического наследия Петербурга
	2006-2007
	НМЦ

ГОУ 

ГОУДО
	АППО

РГПУ им. А.И.Герцена 

Отдел образования
	ВПТФ

	Совершенствование системы предметных олимпиад и отработка системы поддержки учителей, работающих в системе предметных олимпиад. Анализ результатов участия в конкурсах и  олимпиадах учащихся района
	ежегодно 2006-2010 
	НМЦ

ГОУ 


	Отдел образования


	ВПТФ

	Создание системы эффективного контроля  за внедрением в работу ОУ здоровьесберегающих технологий.
	с 2006
	ППМС центры

НМЦ, ГОУ, ГДОУ, МДОУ,  УДО
	Отдел образования

МО г.Ломоносов
	ВПТФ

	Внедрение в учебный процесс электронных учебно-методических комплексов и освоение учителями компьютерных методов обучения.
	2006- 2007


	НМЦ

МУК «Перспектива»

ГОУ
	Отдел образования


	ВПТФ

Дополнительные  источники финансирования

	3. Научно-методическое сопровождение инновационной  деятельности образовательных учреждений 

	Развитие проектной деятельности образовательных учреждений: уточнение концептуальных направлений развития ОУ, разработка Программ развития ОУ
	 2006 
	образовательные учреждения, НМЦ
	Отдел образования 
	ВПТФ

	Научно-методическое сопровождение работы Федеральных экспериментальных площадок:

	- по проекту «Формирование у учащихся ценностных ориентаций в области физической культуры» (с 2002 года)
	ежегодно 2006-2010
	гимназия № 426
	КО

Отдел образования

НМЦ


	ВПТФ

	- по совершенствованию структуры и содержания общего образования
	2006-2007
	ГОУ № 421
	КО

Отдел образования

НМЦ
	ВПТФ

	- по направлению «Авторские экспериментальные школы»


	ежегодно
	ГОУ № 411
	КО

Отдел образования

НМЦ
	ВПТФ

	- по отработке модели контроля качества и оценивания достижений учащихся в образовательной системе «Школа-2100»
	ежегодно
	Петергофская гимназия императора Александра II
	КО

Отдел образования

НМЦ
	ВПТФ

	Организация работы школы-лаборатории Комитета по образо-ванию по техническому заданию  «Создание оргнизационно-педагогических условий по обеспечению, сохранению и укреп-лению физического и психического здоровья; формирование ЗОЖ у детей с ограниченными возможностями здоровья»
	до 2007 
	школа-интернат № 49
	КО

Отдел образования

НМЦ
	ВПТФ

	Организация работы районной экспериментальной площадки 

«Отработка оптимального механизма организации предпрофильной подготовки учащихся в сетевой модели «МУК «Перспектива» - ОУ района» (2005-2008)
	2006-2008
	МУК «Перспектива»

ГОУ 
	Совет развития РОС

НМЦ


	ВПТФ

	Исследование систем методической работы в ОУ района.

Изучение систем методической работы  в учреждениях дополнительного образования детей (2005-2006)
	2006
	ГОУ

УДО 
	НМЦ
	ВПТФ

	Реализация программы «Преемственность в образовании» 

(с 2000 года)
	2006-2010 
	НМЦ, РМО

ГОУ, ГДОУ, МДОУ,  УДО
	НМЦ

Отдел образования

МО г.Ломоносов
	ВПТФ

	4. Обновление содержания и организационных форм  дошкольного и общего образования
	

	Введение новых государственных образовательных стандартов (ГОС)
	с 2006 
	НМЦ

ГОУ 
	КО

АППО 

Отдел образования
	ВПТФ

	Совершенствование системы итоговой, промежуточной и текущей аттестации учащихся с учетом требований ГОС
	с 2006 
	РМО

ГОУ
	КО

Отдел образования

НМЦ
	ВПТФ

	Организация  и проведение государственной (итоговой) аттестации в формате Единого государственного экзамена (ЕГЭ) 
	ежегодно

2006-2010
	ГОУ 
	Отдел образования

НМЦ

МУК «Перспектива»
	ВПТФ

	Методическое сопровождение ЕГЭ
	ежегодно 
	НМЦ, РМО, ГОУ
	Отдел образования 

НМЦ, МУК«Перспектива»
	ВПТФ

	Отработка моделей  предпрофильной подготовки  и профильного обучения:
	

	Организационное, нормативно-правовое и информационное обеспечение реализации Концепции профильного обучения 
	2006-2010 
	ГОУ
	Отдел образования

НМЦ
	ВПТФ

	Обеспечение научно-методического сопровождения педагогов района по организации и осуществлению предпрофильной подготовки  и профильного обучения
	2006-2010
	ГОУ 

НМЦ
	Отдел образования

МУК «Перспектива»
	ВПТФ

	Защита школь​ных моделей профильного и предпрофильного обучения
	2007-2008 
	ГОУ 
	Отдел образования

НМЦ
	ВПТФ

	Определение постоянных процедур и мероприятий профориентационного характера, психолого-педагогической диагностики, анкетирования и консультирования  девятиклассников
	2006-2010
	ГОУ

МУК-1

МУК «Перспектива»

ППМС центры
	Отдел образования

НМЦ
	ВПТФ

	Создание реестра апробированных профильных,  предпрофильных  элективных курсов в ОУ района
	2006-2010 
	НМЦ

ГОУ

УДО 
	КО

Отдел образования


	ВПТФ

	Создание банка актуальной педагогической информации по проблемам профильного обучения
	2006-2008
	НМЦ

ГОУ
	НМЦ 

Отдел образования
	ВПТФ

	Создание профильно-образовательной карты района
	2006-2007
	ГОУ, НМЦ, МУК-1,

МУК «Перспектива»
	Отдел образования


	ВПТФ

	Разработка новых методик оценки результатов учебной деятельности в условиях профильной школы (безотметочная система, портфолио, рейтинговые оценки, общественное признание результата и т.д.) 
	2007-2010 
	ГОУ

УДО


	Отдел образования 

НМЦ
	ВПТФ

	Проведение круглых столов, семинаров, конференций по обмену опытом  профильного и предпрофильного образования
	2008-2010 
	ГОУ

ГОУДО


	НМЦ
	ВПТФ

	Районные педагогические чтения: «Успехи и проблемы районной системы профильного образования»
	2010
	ГОУ 

УДО
	НМЦ


	ВПТФ

	5. Развитие новых форм дошкольного образования
	

	Организация групп: кратковременного пребывания; выходного дня; адаптационных; консультационных
	2006-2010
	ГДОУ, МДОУ, НМЦ
	Отдел образования

МО г.Ломоносов
	ВПТФ

	Организация обсуждения введения предшкольного образования как отдельного уровня общего образования
	2006-2007 
	ГДОУ, НМЦ
	Отдел образования
	ВПТФ

	6. Создание единой образовательной информационной  среды
	

	Интеграция образовательных учреждений в единую информационную среду
	2006-2010
	ГОУ, ГДОУ, МДОУ,  УДО
	Отдел образования

ЦИ ГОУ «Перспектива»
	ВПТФ

	Формирование временных творческих коллективов педагогов (методист-предметник-информатик)
	2007-2010 
	ГОУ,

МУК «Перспектива»
	НМЦ
	ВПТФ

	Организация работы информационно-консультационного пункта «Современная учебная и методическая литература»
	2006-2007 
	НМЦ, ГОУ, УДО
	Отдел образования 

НМЦ
	ВПТФ

	Создание централизованного компьютерного каталога  библиотечного фонда ГОУ района
	2006-2007 
	ГОУ


	НМЦ
	ВПТФ

	Внедрение программного комплекса 

«Школьная библиотека», программы «Библио»
	2006-2010
	ГОУ
	НМЦ
	ВПТФ

	Реализация программы КО по информатизации системы образования Санкт-Петербурга АИСУ 
	2006-2010
	ГОУ

УДО
	Отдел образования

МУК «Перспектива»
	ВПТФ

	Организация работы сайтов образовательных учреждений
	206-2010
	образовательные учреждения
	Отдел образования

МУК «Перспектива»
	ВПТФ

	7. Расширение международного и регионального сотрудничества
	

	Международный проект «Обеспечение качества общего образования. Создание школьных команд», проводимого при поддержке Комитета по образованию Санкт-Петербурга, Северо-западного агентства международных программ, КультурКонтакт (Министерство науки, образования  и культуры Австрии)  (с 2005 года)
	 ежегодно
	Петергофская гимназия императора 

Александра II
	КО

Отдел образования
	ВПТФ

	Санкт-Петербургское отделение международной ассоциации чтения в рамках проекта «Homo sapiens. Человек читающий» (с 2005 года)
	ежегодно
	Гимназия № 426
	КО

Отдел образования
	ВПТФ

	Международные сравнительные исследования качества общего образования по проекту PISA, PIRLS и TIMSS – проекты:

1. «Исследование качества чтения и понимания текста в начальной школе»;

2. «Программа по оценке достижений учащихся  15-летнего возраста»;

3. «Исследование тенденций в математическом и естественнонаучном образовании».
	2006-2008 
	ГОУ 
	НМЦ
	ВПТФ

	Международная программа Национального Совета по экономическому образованию США «Подготовка тренеров» (с 2004 года)
	ежегодно
	УДО

МУК-1
	Отдел образования


	ВПТФ

	Международные контакты:

1. Учительский обмен, языковая стажировка:

    США, штат Вирджиния, Харрисонбург.

2. Школьный обмен; языковая стажировка: 

- Германия, Бад Хомбург, Кайзерин-Фридрих-гимназия (Kaiserin-Friedrich-Schule)

- Германия, Берлин, Вайланд-Херцфелде-Обершуле (Wieland-Herzfelde-Obershule)

- Германия, Гамбург;

- Германия, Обурурзель;

- Франция, Блан-Мениль. 

 3. Школьный обмен:

Финляндия, Хельсинки, школы Итякескуксен (Itaerskuksen peruskoulu)
	ежегодно
	ГОУ 
	Отдел образования

НМЦ
	Прочие источники финансирования

	8. Сохранение и укрепление здоровья  обучающихся
	

	Мониторинг состояния здоровья детей
	ежегодно
	ГОУ 

ГДОУ, МДОУ
	Отдел образования

Отдел здравоохранения МО г.Ломоносов
	ВПТФ

	Формирование системы использования здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе
	2006-2010
	РМО

ГОУ, ГДОУ, МДОУ  
	НМЦ
	ВПТФ

	Разработка  и

реализация комплексных программ содействия здоровью как обязательного компонента Программы развития ОУ
	2006–2010 
	ГОУ, ГДОУ, МДОУ,  УДО
	Отдел образования

Совет развития РОС

НМЦ
	ВПТФ

	Обобщение позитивных результатов реализации программ содействия здоровью
	2006-2010 
	ГОУ, ГДОУ, УДО
	НМЦ
	ВПТФ


Целевая программа  

«Развитие системы воспитательной деятельности                 в образовательных учреждениях района на 2006-2010 гг.»

Цель  программы:  создание оптимальных условий для приобщения детей и подростков к опыту созидательной, разносторонней деятельности, индивидуального творческого развития с учетом социокультурных особенностей района и города.

Нормативные основания для разработки программы:

· Закон Российской Федерации «Об образовании»;

· Национальная доктрина образования в Российской Федерации. 
Утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 № 751;
· Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года. 

Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.12.2001  № 1756-р;

· Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2006-2010 годы.

Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 03.09.2005 №1340-р;
· Конвенция ООН «О правах ребенка».

Принята Генеральной Ассамблеей ООН 13.07.1990;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 23.08.1993 № 848 «О реализации  Конвенции ООН и правах ребенка и Всемирной декларации об обеспечении выживания, защиты и развития детей»;

· Указ Президента Российской Федерации от 06.09.1993 № 1338 «О профилактике безнадзорности и правонарушении несовершеннолетних и защите их прав»;

· Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей. Утверждено постановлением Правительства Российской Федерации от 07.03.1995 № 233, с изменениями и дополнениями, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 2.02.1997 № 212;

· Постановление правительства Российской Федерации от 24.07.2000 № 551 «О военно-патриотических молодежных и детских объединениях»;

· Приказ Министерства Образования Российской Федерации от 23.03.1999 № 718 «О мерах по предупреждению злоупотребления психоактивными веществами среди несовершеннолетних и молодежи»;

· Методические рекомендации по организации деятельности классного руководителя в общеобразовательных учреждениях. Приложение к письму Министерства образования Российской Федерации от 21.06.2001 № 480/30-16;

· Письмо Министерства образования Российской Федерации от 02.04.2002 № 13-51-28/13 «О повышении воспитательного потенциала образовательного процесса в общеобразовательном учреждении»;

· Минимальный социальный стандарт Российской Федерации. Минимальный объем социальных услуг по воспитанию в образовательных учреждениях общего образования. Приложение  к письму Министерства образования Российской Федерации от 15.12.2002     № 30-51-914;

· Методические рекомендации по развитию дополнительного образования детей в общеобразовательных учреждениях. Письмо Министерства образования Российской Федерации от 11.06.2002 № 30-51-433/16;

· О реализации дополнительных образовательных программ в учреждениях дополнительного образования детей. Письмо Министерства образования Российской Федерации от 20.05.2003  № 28-51-391/16;

· Концепция развития Санкт-Петербурга;

· Информационно-методическое письмо «Воспитательная деятельность образовательного учреждения». Приложение к приказу Комитета по образованию от 26.06.2000  № 226;

· Концепция «Воспитание петербуржца XXI века». Утверждена приказом Комитета по образованию от 26.06.2003 № 1014;

· Программа «Развитие физической культуры и спорта в Санкт-Петербурге на 2004-2006 гг.». Утверждена постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 06.04.2004 № 505;

· Об упорядочении деятельности образовательных учреждений по развитию дополнительного образования детей на базе учреждений общего и начального профессионального образования.  Распоряжение  Комитета  по образованию от 01.17.2004 № 291-р.

Основные задачи:

· формирование нравственной и гражданской позиции подрастающего поколения по отношению к городу, России;

· раскрытие склонностей и индивидуальных способностей детей и подростков к творческой,  исследовательской, проектной и научно-поисковой деятельности;

· расширение сферы социальных контактов детей и подростков, включение их в разнообразные виды общественно-полезной деятельности;

· развитие системы детских общественных объединений;

· профилактика безнадзорности детей,  попавших в трудную жизненную ситуацию;

· развитие системы  летнего отдыха детей;

· укрепление толерантности и профилактика проявления ксенофобии в целях формирования и совершенствования системы гражданского согласия и терпимости в межнациональных отношениях.

Воспитание является одной из главных составляющих образовательного процесса наряду с обучением. В Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года сформулированы важнейшие задачи воспитания: формирование у подростков гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.


Именно поэтому в новых условиях модернизации и профилизации школы возникает необходимость создания и реализации целевой программы «Развитие системы воспитательной деятельности в образовательных учреждениях района», в которой все образовательные учреждения остаются основными социальными институтами. 

Оценивание результатов выполнения программы «Развитие системы воспитательной деятельности в образовательных учреждениях района» можно проводить по следующим показателям:

· сравнительная динамика положительных результатов в количественных и качественных показателях;

· уровень проведения массовых мероприятий в соответствии с направлениями деятельности;

· индивидуальные результаты всех участников системы воспитания;

· уровень организации сетевого взаимодействия с социальными партнерами;

· положительные результаты диагностики социального и эмоционального состояния подрастающего поколения.

Социальные партнеры:

· Отдел образования администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга;

· Научно-методический центр;

· Военные училища, воинские части и военные подразделения, расположенные на территории района;

· районные Советы ветеранов района;

· городской Дворец творчества юных;

· ГМЗ «Петергоф»;

· ГМЗ «Ломоносов»;

· Пожарные части №№ 17, 30;

· ОГИБДД;

· Органы местного самоуправления: Муниципальный совет МО г. Петергоф, МСМО                г.Ломоносов, МСМО п. Стрельна;

· Органы системы профилактики;

· Общественные организации

Прогнозируемый результат:


Социальный эффект реализации программы позволит, учитывая особенности каждого образовательного учреждения, обеспечить оптимальные условия,  необходимые  для развития индивидуальных способностей детей и подростков в ценностно-ориентированной деятельности.

Решение задач программы обеспечивается через следующие направления деятельности: 

· воспитание подрастающего поколения в духе  гражданственности и патриотизма на основе социокультурных особенностей района, города;

· создание условий для индивидуального проявления личности и дальнейшего развития  потенциальных способностей;

· развитие  инновационной работы в воспитательной системе;

· поддержка и развитие  выбора здорового образа жизни;

· социальная адаптация и социальное сотрудничество;

· совершенствование  методического сопровождения воспитательной системы района.
1. Воспитание подрастающего поколения в духе  гражданственности и патриотизма на основе социокультурных особенностей района, города.


Данное направление целевой программы представляет собой объединенный замыслом и целью комплекс организационных, научно-исследовательских и массовых мероприятий, призванных обеспечить решение основных задач в области гражданско-патриотического воспитания с учетом особенности уникального социокультурного пространства Петродворцового района.   При этом главный акцент делается на работу в образовательных учреждениях как интегрирующих центрах совместной воспитательной деятельности школы, дошкольных учреждений, семьи,  общественных организаций, военных учреждений и учреждений культуры. 

2. Создание условий для индивидуального проявления личности и дальнейшего развития  потенциальных способностей.


Для самореализации детей и подростков в различных видах деятельности в районе должны быть созданы определенные условия. Такие условия предоставляет система дополнительного образования детей. Гибкость дополнительного образования как открытой социальной системы позволяет обеспечить также условия для формирования лидерских качеств, развития социального творчества, формирования социальных компетенций. Это «зона ближайшего развития» личности ребенка, которую он выбирает сам  в соответствии со своими желаниями и потребностями.  Совместно с образовательными учреждениями района система дополнительного образования  обеспечивает личностно-ориентированный подход к ребенку и создает «ситуации успеха» для каждого. 

3. Развитие  инновационной работы в воспитательной системе.


Расширение взаимодействия основного и дополнительного образования  в рамках реализации профильного обучения позволяет  подросткам включиться в инновационную деятельность. Создание и развитие новых информационных технологий, разработка образовательных  программ нового поколения, направленных на развитие инновационной  деятельности, позволяет реализовать мероприятия (акции, проекты, исследования, конкурс и т.д.) и работу детских научных объединений в этих учреждениях. Организация  познавательных маршрутов для дошкольников дополняет эту деятельность во всем воспитательном пространстве района. 

4. Поддержка и развитие  выбора здорового образа жизни.


Число неблагополучных  детей из девиантных  семей возрастает с каждым годом. Это дети из семей алкоголиков, наркоманов  и правонарушителей. Не отрицая важности социально- педагогических  мероприятий и профилактики наркозависимости  и безнадзорности подростков, базовые учреждения по основным направлениям деятельности дополнительного образования и  организации массовых мероприятий в районе (ППМС – центры, спортивные школы) обеспечивают поддержку и развитие выбора здорового образа жизни у подрастающего поколения. 

5. Социальная адаптация и социальное сотрудничество.


Наиболее сложные проблемы воспитания, связанные с преодолением индивидуально-психологических и личностно-социальных проблем подрастающего поколения, решаются в процессе психолого-педагогического, медико-социального сопровождения. Данный вид деятельности реализуется соответствующими специалистами с учетом особенностей воспитательного процесса. Для этого разрабатываются рекомендации, профилактические программы и комплекс организационно-массовых мероприятий, которые осуществляют образовательные учреждения и базовые учреждения по основным направлениям деятельности дополнительного образования.

6. Развитие  методического сопровождения воспитательного пространства района.


Система дополнительного образования детей располагает уникальными социально-педагогическими возможностями по развитию творческих способностей обучающихся в области научно-технической, художественной, эколого-биологической, спортивно-технической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, военно-патриотической, социально-педагогической, естественно-научной и т.д.  С целью оказания методической помощи образовательным учреждениям в организации воспитательной работы, утверждены базовые учреждения по координации основных направлений дополнительного образования и организации массовых мероприятий в районе. 

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

	Мероприятия
	Этапы и сроки выполнения
	Участники
	Координаторы
	Финансирование

	1. Воспитание подрастающего поколения в духе  гражданственности и патриотизма на основе социокультурных особенностей района, города

	 Проведение Дней памяти и воинской славы в учреждениях РОС, участие в районных мероприятиях, посвященных памятным датам.
	ежегодно

2006-2010
	ГОУ, ГДОУ, МДОУ,   УДО
	Отдел образования

руководители ОУ

Муниципальные образования района
	ВПТФ

Дополнительные источники финансирования

	Районные краеведческие чтения
	ежегодно

2006-2010 
	ГОУ
	Отдел образования

Муниципальные образования района

ДДТ
	ВПТФ

	Районный  и городской этапы конкурса экскурсоводов музеев и залов боевой славы
	ежегодно

2006-2010
	ГОУ
	Отдел образования

Муниципальные образования района

ДДТ
	ВПТФ

	Районный смотр-конкурс школьных музеев и залов боевой славы
	по плану отдела образования
	ГОУ
	Отдел образования

Муниципальные образования района,ЦТТ
	ВПТФ

	Шефство над местами захоронений воинов, памятниками воинской славы. Районные  акции: «Помощь памятникам отечества», «День добровольного служения городу»
	2006-2010 
	ГОУ, УДО
	Отдел образования


	ВПТФ

	Сотрудничество с ветеранскими организациями
	2006-2010 
	ГОУ, ДОУ, МДОУ
	Отдел образования Руководители ОУ

Организации ветеранов района, МО г.Ломоносов
	ВПТФ

	Районный конкурс творческих работ «Дорога и мы»
	ежегодно 

2006-2010 
	ГОУ, ГДОУ, МДОУ,  УДО
	Отдел образования

МО г.Ломоносов

ЦДЮТТ «Город мастеров»
	ВПТФ

	Взаимодействие РОС с высшими военными учебными заведениями, пожарной частью, отделом ГИБДД, школой милиции
	2006-2010
	ГОУ
	Отдел образования
	ВПТФ

	  Районная детско-юношестская оборонно- спортивная  игра «Зарница» и  соревнования «Школа выживания»; «Безопасное колесо»; «Меткий стрелок».
	ежегодно

2006-2010
	ГОУ
	Отдел образования

Муниципальные образования района,ЦТТ
	ВПТФ

Дополнительные источники финансирования

	Участие в городских мероприятиях по гражданско-патриотическому воспитанию, по пожарно-прикладным видам спорта
	по плану КО

ежегодно 
	ГОУ, УДО
	Отдел образования

Муниципальные образования района
	ВПТФ

	Месячник по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма


	ежегодно

2006-2010 
	ГОУ, ГДОУ, МДОУ,   УДО
	Отдел образования

ЦДЮТТ «Город мастеров»

Муниципальные образования района
	ВПТФ

	Детский районный фестиваль военно-патриотической песни, посвященный Дню защитника отечества
	ежегодно

2006-2010
	ГОУ
	Отдел образования

ДДЮТ «Ораниенбаум»

Муниципальные образования района
	ВПТФ

	Районные соревнования по морскому многоборью «Петергофский десант»
	ежегодно

2006-2010 
	ГОУ
	Отдел образования

ЦТТ
	ВПТФ

	Учебно-туристический сбор «Полоса препятствий»
	ежегодно

2006-2010 
	ГОУ
	Отдел образования

ЦДЮТ «Южный берег»
	ВПТФ

	Участие команд района в финале игры «Зарница» и соревнованиях «Безопасное колесо» в г. Луга
	по плану КО

2006-2010 
	Команды – победительницы ГОУ
	Отдел образования

Муниципальные образования района
	ВПТФ

	Слет юных моряков и классов морской направленности в первенстве Санкт-Петербурга
	по плану КО

2006-2010
	Лицей № 419
	Отдел образования
	ВПТФ

	Районный День призывника
	2006-2010 

2 раза в год
	ГОУ
	Военный комиссариат Отдел образования

Муниципальные образования района
	ВПТФ

	Проведение мероприятий по правовому воспитанию участников образовательного процесса в учреждениях РОС
	ежегодно

2006-2010 
	ГОУ, ГДОУ
	Отдел образования, руководители ОУ
	ВПТФ

	День толерантности
	ежегодно

2006-2010

(ноябрь)
	ГОУ, ГДОУ, МДОУ,  УДО
	Отдел образования 

МО г.Ломоносов
	ВПТФ

	2. Создание условий для индивидуального проявления личности и дальнейшего развития потенциальных способностей

	Реализация приоритетного национального проекта «Образование»
	2006-2007 
	ГОУ
	КО, Отдел образования

НМЦ
	ВПТФ

	Районный праздник «День знаний»
	2006-2010 
	ГОУ, ГДОУ, УДО, МДОУ 
	Отдел образования

Муниципальные образования района
	ВПТФ

Дополнительные источники финансирования

	Международный праздник «День учителя»
	ежегодно

2006-2010 
	ГОУ, ГДОУ, МДОУ,   УДО
	Отдел образования

МО г.Ломоносов
	ВПТФ

Дополнительные источники финансирования

	Реализация районной программы «Круг праздников»
	2006-2010 
	ГОУ, ГДОУ, УДО
	ДДТ
	ВПТФ

	 Фестивали-праздники «Петергофская жемчужина»; «Радуга детства»; «Виват, Петергоф!»
	ежегодно

2006-2010
	ГОУ, ГДОУ, МДОУ,  УДО
	Отдел образования

Отдел культуры

Муниципальные образования района
	ВПТФ

Дополнительные источники финансирования

	Районный фестиваль-конкурс  юных авторов-исполнителей литературно-музыкального творчества «Как прекрасен этот мир» 
	ежегодно

2006-2010
	ГОУ
	Отдел образования

ДДТ

ДДЮТ «Ораниенбаум»

Муниципальные образования района
	ВПТФ

	Проведение мероприятий, посвященных Дню культуры и Дню театра.
	ежегодно

2006-2010
	ГОУ, ГДОУ, МДОУ,  УДО
	Отдел образования 

Муниципальные образования района
	ВПТФ

	Районный конкурс детского прикладного творчества, выставки творческих работ воспитанников ГДОУ
	ежегодно

2006-2010 
	ГДОУ, МДОУ
	Отдел образования

Муниципальные образования района ДДЮТ «Ораниенбаум»
	ВПТФ

	Международный День матери


	ежегодно

2006-2010 
	ГОУ, ГДОУ, МДОУ,   УДО
	Отдел образования

Муниципальные образования района
	ВПТФ

	Новогодние праздничные мероприятия


	ежегодно

2006-2010
	ГОУ, ГДОУ, МДОУ,  УДО
	Отдел образования Муниципальные образования района
	ВПТФ

	Праздничные мероприятия, посвященные Международному женскому дню 8 марта
	ежегодно

2006-2010 
	ГОУ, ГДОУ, МДОУ,   УДО
	Отдел образования

Муниципальные образования
	ВПТФ

	Районный праздник «Последний звонок»
	ежегодно

2006-2010 
	ГОУ
	Отдел образования


	ВПТФ

	Мероприятия интеллектуального клуба «Белая ладья»
	ежегодно

2006-2010 
	ГОУ, УДО
	Отдел образования

ДДТ
	ВПТФ

	Районный музыкальный фестиваль «Детство Петергофа»
	ежегодно

2006-2010
	ГДОУ, МДОУ
	Отдел образования Муниципальные образования района
	ВПТФ

	3. Развитие инновационной работы в воспитательной системе

	Участие в городских проектах, исследовательских конкурсах  
	2006-2010 
	ГОУ, ГДОУ, УДО
	Отдел образования

НМЦ
	ВПТФ

	Районная экологическая декада 
	ежегодно

2006-2010 
	ГОУ, ГУДО
	Отдел образования

ЦДЮТ «Южный берег»
	ВПТФ

	Участие в международной акции «Живая Балтика»


	ежегодно

2006-2010 
	ГОУ, УДО
	Отдел образования

ЦДЮТ «Южный берег»
	ВПТФ

	Проведение научно-практических конференций, работа научных обществ
	ежегодно

2006-2010 
	ГОУ, УДО
	НМЦ 

ЦДЮТ «Южный берег» 
	ВПТФ

	Реализация познавательных маршрутов для воспитанников ГДОУ «Город и дети»
	ежегодно

2006-2010 
	ГДОУ, МДОУ, НМЦ
	Отдел образования

МО г.Ломоносов
	ВПТФ

	Районные игровые программы: «Здравствуй, милый свето-фор»; «Веселая переменка»; «Мы с компьютером друзья»
	2006-2010
	ГОУ, ГДОУ
	Отдел образования 

ДДТ, ДДЮТ
	ВПТФ

	Работа творческой группы педагогов ГДОУ по реализации проекта «Нравственно-патриотическое воспитание – основа развития личности дошкольника»
	2006-2010 
	ГДОУ, МДОУ, НМЦ


	Отдел образования 

МО г.Ломоносов
	ВПТФ

	4. Поддержка и развитие  выбора здорового образа жизни

	Формирование системы использования здоровьесберегающих технологий в организации учебно-воспитательного процесса
	2006-2010 
	ГОУ, ГДОУ, УДО, МДОУ
	Отдел образования

НМЦ, МО г.Ломоносов
	ВПТФ

	 Районная спартакиада школьников
	2006-2010


	ГОУ
	Отдел образования

СДЮШОР

ДЮСШ «Манеж»
	ВПТФ

	Районные соревнования «Веселые старты», «Физкульт – ура, Петергоф!», 
	ежегодно

2006-2010
	ГОУ, ГДОУ
	Отдел образования

СДЮШОР
	ВПТФ

	Соревнования по легкой атлетике
	ежегодно

2006-2010
	ГОУ
	Отдел образования

ДЮСШ «Манеж»
	ВПТФ

	Соревнования по футболу
	ежегодно

2006-2010
	ГОУ
	Отдел образования

СДЮШОР
	ВПТФ

	День эстафет
	ежегодно

2006-2010
	ГОУ
	Отдел образования ДЮСШ «Манеж»
	ВПТФ

	Лыжная эстафета
	ежегодно

2006-2010 
	ГОУ
	Отдел образования СДЮШОР
	ВПТФ

	Соревнования по волейболу
	ежегодно

2006-2010 
	ГОУ
	Отдел образования СДЮШОР 
	ВПТФ

	Районные соревнования «Шиповка юных» и День спринтера
	ежегодно

2006-2010 
	ГОУ
	Отдел образования ДЮСШ «Манеж»
	ВПТФ

	Районный  спортивный  праздник


	ежегодно

2006-2010 
	ГОУ
	Отдел образования
	ВПТФ

	Районный турнир «Петровская ладья»
	ежегодно

2006-2010
	ГОУ
	Отдел образования

ДДТ

Муниципальные образования района
	ВПТФ

	Участие в городской программе развития физической культуры и спорта в Санкт-Петербурге
	по плану КО

2006-2010 
	ГОУ, ГДОУ, УДО
	КО

Отдел образования
	ВПТФ

	Районный конкурс по пропаганде здорового образа жизни среди участников образовательного процесса в ДОУ 
	ежегодно

2006-2010 
	ГДОУ, МДОУ
	Отдел образования

Муниципальные образования района
	ВПТФ

	Районный конкурс «Папа, мама и я – спортивная семья»
	ежегодно

2006-2010
	ГДОУ, НМЦ
	Отдел образования


	ВПТФ

	День здоровья
	ежегодно

2006-2010 
	ГОУ, ГДОУ, МДОУ  
	Отдел образования Муниципальные образования района
	ВПТФ

	5. Социальная адаптация и социальное сотрудничество

	Формирование социального паспорта всей образовательной системы района
	2006-2010 
	ГОУ, ГДОУ, УДО, МДОУ
	Отдел образования

ППМС-центры

МО г.Ломоносов
	ВПТФ

	Пополнение  банка данных  социально – психологического исследования
	2006-2010 
	ГОУ, ГДОУ
	Отдел образования ППМС-центры
	ВПТФ

	Работа с родительским активом образовательной системы
	2006-2010 
	ГОУ, ГДОУ, МДОУ,   УДО
	Отдел образования

ППМС центры 

МО г.Ломоносов
	ВПТФ

	Взаимодействие с правоохранительными органами


	2006-2010 
	ГОУ, ГДОУ, УДО
	Отдел образования
	ВПТФ

	Организация и проведение летнего отдыха детей
	2006-2010 
	ГОУ, УДО, ГДОУ, МДОУ
	Отдел образования

МО г.Ломоносов
	ВПТФ

	Конкурс «Соревнование классов, свободных от курения»
	 ежегодно

2006-2010 
	ГОУ, УДО
	Отдел образования

ППМС-центры
	ВПТФ

	Районный конкурс по профилактике детской наркозависимости «Мой выбор -  здоровье, радость, красота»
	ежегодно

2006-2010
	ГОУ, УДО
	Отдел образования ППМС – центры
	ВПТФ

	Участие в городской программе «Профилактика правонарушений несовершеннолетних и молодежи 

в Санкт-Петербурге»
	по плану КО

2006 
	ГОУ, УДО, 

ППМС-центры
	Отдел образования
	ВПТФ

	Участие в городской программе «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту»
	по плану КО

2006 
	ГОУ, УДО,

ППМС-центры
	Отдел образования
	ВПТФ

	Продолжение работы педагогических клубов для родителей в учреждениях ГДОУ
	2006-2010 
	ГДОУ, МДОУ
	Отдел образования

МО г.Ломоносов
	ВПТФ

	6. Совершенствование методического сопровождения воспитательной системы района

	Разработка программ, информационно- методических материалов для  методического сопровождения воспитательного пространства в учреждениях РОС
	2006-2010 
	ГОУ, ГДОУ, УДО
	Отдел образования

ДДТ
	ВПТФ

	Изучение и обобщение передового педагогического опыта по вопросам воспитания
	2006-2010 
	ГОУ, ГДОУ, МДОУ,   УДО
	Отдел образования

ДДТ

МО г.Ломоносов
	ВПТФ

	Создание единой районной детской общественной организации
	до 2007 
	ГОУ
	Отдел образования

ДДТ
	ВПТФ

	Районные и выездные семинары вожатых и руководителей детских общественных  объединений в загородном центре «Зеркальный»
	2006-2010 
	ГОУ, УДО
	Отдел образования
	ВПТФ

	Районный смотр детских общественных объединений
	 ежегодно

2006-2010 
	ГОУ
	Отдел образования

ДДТ
	ВПТФ


Целевая программа

«Сохранение и  развитие кадрового потенциала 

системы образования на 2006-2010 годы»

Цель: обеспечение  современного  образовательного процесса  квалифицированными кадрами и развитие механизмов, способствующих росту профессионального потенциала системы образования района.
Нормативные основания для разработки программы:

· Закон Российской Федерации «Об образовании»;

· Национальная доктрина образования в Российской Федерации. 
Утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 № 751;
· Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года. 

Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.12.2001 № 1756-р;

· Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2006-2010 годы.

Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 03.09.2005 №1340-р;
· Приказ Министерства образования Российской Федерации  от 26.06.2000 № 1908 «Об утверждении Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений;

· Закон Санкт-Петербурга от 22.10.1997 № 179-58 «О целевых программах Санкт-Петербурга»;

· Целевая программа Санкт-Петербурга «Педагогические кадры системы образования Санкт-Петербурга» на 2005-2006 годы;

· Приказ Министерства образования Российской Федерации от 26.06.2000 № 1908 «Об утверждении положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;

· письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.08.2006 № 03-1699

· распоряжение Комитета по образованию от 25.09.2006 № 944-р «О формах и процедурах аттестации педагогических и руководящих работников государственных образовательных учреждений Санкт-Петербурга»

· Распоряжение Комитета по образованию от 25.01.2005 № 24-р «О повышении квалификации педагогических кадров Санкт-Петербурга и утверждении Положения о накопительной системе повышения квалификации».
Основные задачи:

· совершенствование системы непрерывного повышения квалификации педагогических работников района;

· повышение престижа педагогической профессии через систему государственно-общественной поддержки;

· социально-правовая защита педагогических кадров.

Прогнозируемый результат:


В ходе реализации целевой программы будут созданы условия для обновления кадрового потенциала системы образования района,  способного выполнять современные требования к содержанию учебно-воспитательного  процесса.


Одной из ключевых проблем развития РОС является кадровое обеспечение образовательного процесса. Поле  профессиональной деятельности современного педагога в условиях интенсивного реформирования образования усложняется и наполняется новым содержанием. Возникает необходимость в развитии системы непрерывного педагогического образования и самообразования, в овладении новыми технологическими и методическими знаниями и умениями, в развитии рефлексивных способностей.

         
Все это определяет актуальность настоящей целевой программы, реализация которой  позволит обеспечить современное содержание образовательного процесса  обновленными квалифицированными кадрами и использовать перспективные образовательные технологии. 

Успешная реализация данной целевой программы обеспечивается развитием государственного образовательного учреждения дополнительного педагогического профессионального образования центра повышения квалификации специалистов Научно-методического центра Петродворцового района Санкт-Петербурга. 

Системообразующими направлениями развития НМЦ являются:

· обеспечение нового качества постдипломного образования педагогов района;

· реализация андрагогических основ системы постдипломного педагогического образования;

· развитие прогностической модели системы повышения квалификации педагогов района.


НМЦ осуществляет образовательную деятельность, реализуя пять образовательных программ дополнительного педагогического профессионального образования; а также деятельность по научно-методическому сопровождению учебного процесса в образовательных учреждениях района: аналитическую, диагностическую, прогностическую, организационную, информационную.


Обновление форм и содержательное углубление образовательной деятельности будет осуществляться путем:

· достижения согласования в организации образовательной деятельности с СПб АППО, РГПУ им.А.И.Герцена и другими центрами повышения квалификации педагогов;

· разработки  и предоставления в качестве образовательных услуг модульных программ дополнительного педагогического профессионального образования, тематику которых определяют профессиональные затруднения, наиболее характерные для педагогов района;

· расширения спектра диагностических приемов по выявлению образовательных потребностей педагогов, что также является ведущей задачей, решение которой будет способствовать развитию учреждения.


Деятельность по разработке и научно-методическому сопровождению Программы развития образовательной системы района определяет перспективные и краткосрочные планы развития НМЦ.

Активное включение НМЦ в обеспечение управляемого перевода районной системы образования в новое состояние, адекватное потребностям развивающейся личности, социума и рынка труда, предусмотрено  целевыми районными программами: «Обеспечение нового качества образования», «Сохранение и развитие кадрового потенциала системы образования», «Совершенствование системы управления образованием».


Такие механизмы реализации Программы, как проекты, опытно-экспериментальная и инновационная деятельность образовательных учреждений, организацию и научно-методическое сопровождение которых осуществляют специалисты НМЦ, являются и механизмами развития  центра.


Качественное обновление единого методического пространства района – еще один приоритет развития:

· индивидуализация научно-методического сопровождения образовательных программ  каждого образовательного учреждения района, обусловленная вариативностью современного российского образования;

· освоение инновационных технологий научно-методического сопровождения каждой образовательной области с целью оптимизации деятельности районных методических объединений.

Динамику развития НМЦ определяют:

· полнота и своевременность информирования педагогического сообщества района о документах Министерства образования и науки РФ по проблемам модернизации образования; уровень их освоения с руководителями и педагогами ОУ на совещаниях, конференциях, семинарах; степень их применения в практике повышения квалификации педагогов;

· степень включенности в общегородской мониторинг качества образования, в реализацию национального проекта «Образование» и результативность деятельности по этим направлениям;

· актуальность и масштабы инновационной и ОЭР деятельности, уровень научно-методического сопровождения этих процессов.


Прогнозируемые результаты.

· Реализация приоритетного национального проекта «Образование».

· Формирование команд педагогов в ОУ района, способных вести результативную инновационную деятельность, принимать участие в разработке программ развития ОУ, в конструировании образовательных программ, программ развития ОУ и их осознанной реализации.

Создание методической продукции: информационных банков данных «Педагогические кадры района», «Методические материалы, разработанные педагогами района»; аналитических материалов и рекомендаций по содержанию и организации методической работы.
Основными принципами кадровой политики системы образования района, основанной на понимании необходимости непрерывного развития педагогического потенциала, являются:

· принцип перспективного моделирования профессиональной деятельности педагогических работников, связанный не только с реализацией идей сотрудничества учреждений повышения квалификации кадров в курсовой и межкурсовой работе, но и с прогнозированием, проектированием успешной профессиональной деятельности специалиста;

· принцип опережающего повышения квалификации педагогических кадров с практико-ориентированным и научным обоснованием, с учетом тенденций развития РОС;

· принцип управления методической работой по конечным результатам, с учетом глубины и качества методических мероприятий.

Программа включает в себя следующие направления деятельности:

· оптимизация  вариативной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров, подготовки резерва руководителей образовательных учреждений;

· развитие системы поддержки молодых специалистов;
· развитие системы стимулирования успешной профессиональной деятельности и творческих инициатив педагогов;

· развитие системы социально-правовой защиты педагогических кадров.

1. Оптимизация вариативной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров, подготовки резерва руководителей образовательных учреждений.


В районе сформирована целостная система повышения квалификации педагогических работников, центром которой является Государственное образовательное учреждение дополнительного педагогического профессионального образования центр повышения квалификации специалистов Петродворцового района Санкт-Петербурга «Научно-методический центр». Важнейшей составляющей совершенствования этой системы должно стать выстраивание единой вертикали взаимодействия  базовых учреждений по координационно-методической деятельности  РОС с образовательными учреждениями района на основе принципов партнерства.


Цели  модернизации российского образования выдвигают особые требования и к модели научно-методического сопровождения образовательных учреждений, обеспечивающей непрерывное развитие системы повышения квалификации педагогов Петродворцового района. Одним из главных направлений системы повышения квалификации становится создание необходимых условий для формирования руководителя и педагога нового типа, способных  решать проблемы управления и обеспечивать качество образования в новой социообразовательной ситуации. Принципиально важным является овладение ими методами анализа и проектирования педагогической деятельности. Необходим пересмотр уже сложившихся программ и технологий повышения квалификации. Механизмами обновления являются:

· разработка Научно-методическим центром нового содержания образовательных программ для руководителей образовательных учреждений и педагогических работников;
· подготовка методических рекомендаций по совершенствованию образовательного процесса в условиях изменения образования;
· организация  инновационной деятельности педагогов  как необходимого условия повышения их профессиональной  компетентности и обязательного условия развития каждого образовательного учреждения.
· использование эффективных форм методической работы, наиболее актуальных для решения задач повышения качества образования; 

· организация деятельности творческих групп и организация стажировок педагогов – наиболее гибкие, продуктивные формы реагирования системы повышения квалификации на потребности обновляющейся образовательной практики; 

· развитие накопительной системы повышения квалификации, ориентированной на различные уровни профессиональных возможностей и особенности социокультурной среды района, способствующей осуществлению индивидуально-дифференцированного подхода в предоставлении права выбора педагогом форм, методов, образовательных программ и сроков обучения, сохранению свободы выбора личностной образовательной траектории.
2. Развитие системы поддержки молодых специалистов.


Учитывая возросшие требования современного общества к системе образования, а также регулярную потребность района в притоке педагогических кадров, в учреждениях районной образовательной системы  разработан комплекс мероприятий, направленный на поддержку  молодых специалистов в начале их педагогической деятельности, на достижение ими профессионального мастерства.   

Молодые специалисты, как правило, хорошо владеют теоретическими знаниями, полученными в педагогических учреждениях, но не умеют применять их на практике. Разработанная в образовательных учреждениях система наставничества, реализация районных мероприятий, организация работы школы молодого специалиста должны обеспечивать данное направление деятельности целевой программы новыми педагогическими кадрами.  

3. Развитие системы стимулирования успешной профессиональной деятельности и творческих инициатив педагогов.

 
В районе создана система стимулирования профессиональной   деятельности педагогов.      С целью повышения престижа педагогической профессии  и формирования общественного мнения о потенциале образовательной системы района администрацией Петродворцового района Санкт-Петербурга и Научно-методическим  центром проводится комплекс мероприятий, направленных на развитие творческих инициатив педагогов (конкурс педагогических достижений, ярмарка педагогических идей, мастер – классы, семинары по обмену опытом, олимпиадное движение), изучение, обобщение и распространение  педагогического опыта.  Такая система мероприятий  должна повышать  качество профессиональной деятельности педагогического сообщества и стимулировать развитие творческих инициатив.

4. Развитие системы социально-правовой защиты педагогических кадров.


Необходимость развития системы социально-правовой защиты педагогических кадров и повышения общественного престижа определяется востребованностью труда педагогических и других работников учреждений системы образования. 

При содействии  Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации Петродворцового района осуществляются проекты в сфере социально-правовой защиты работников образования. Создана и эффективно работает юридическая консультация, осуществляющая помощь руководителям, работникам образовательных учреждений, ветеранам труда  в защите гражданских прав, в решении социальных, жилищных проблем, пенсионного обеспечения. 

Основные направления социальной поддержки педагогов в районе:

· повышение социального статуса педагогического работника через систему государственно-общественной поддержки; 

· реализация целевых федеральных и региональных программ социальной поддержки работников образования;

· развитие системы стимулов, обеспечивающих поддержку и совершенствование уровня профессионального мастерства педагогических и других работников учреждений системы образования.

Выполнение направлений социальной поддержки кадров системы образования района позволит обеспечить процессы изменения и развития современного образования.

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

	Мероприятия
	Этапы и сроки выполнения
	Участники
	Координаторы
	Финансирование

	1. Оптимизация  вариативной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров, подготовки резерва руководителей образовательных учреждений

	Участие района в реализации городской целевой программы «Педагогические кадры системы образования Санкт-Петербурга».
	2006
	ГОУ, ГДОУ, МДОУ,   УДО
	Отдел образования

НМЦ

МО г.Ломоносов
	ВПТФ

	Разработка и использование новых образовательных программ повышения квалификации педагогов
	2007-2010
	НМЦ
	Отдел образования

НМЦ
	ВПТФ

	Проведение целевых курсов для педагогов района по основным направлениям модернизации образования (ЕГЭ, профильное обучение, информатизация образования,   финансовая самостоятельность, здоровьесберегающие технологии, и др.)
	2006-2010
	ГОУ, ГДОУ, УДО
	Отдел образования

НМЦ
	ВПТФ

	 Обучение кадров района новым компьютерным технологиям
	2006-2010
	ГОУ, ГДОУ, УДО
	Отдел образования НМЦ

МУК «Перспектива»
	ВПТФ

	 Формирование резерва руководителей образовательных учреждений, их профессиональная подготовка по экономической и правовой компетентности
	2006-2010
	ГОУ, ГДОУ, МДОУ,   УДО
	Отдел образования

НМЦ

МО г.Ломоносова
	ВПТФ

	 Обновление банка данных  педагогических кадров  района
	2006-2010
	ГОУ, ГДОУ, УДО
	Отдел образования НМЦ
	ВПТФ

	Организация работы временных творческих групп педагогов по основным направлениям модернизации образования
	2006-2010
	ГОУ, ГДОУ, УДО, МДОУ
	Отдел образования НМЦ, МОг.Ломоносова
	ВПТФ

	2. Развитие системы поддержки молодых специалистов

	Работа школы  молодых специалистов.
	2006-2010
	ГОУ, ГДОУ, УДО
	НМЦ
	ВПТФ

	Обновление районного банка данных о молодых специалистах
	ежегодно 2006-2010
	ГОУ, ГДОУ, УДО
	Отдел образования

НМЦ
	ВПТФ

	Проведение целевых курсов повышения квалификации молодых специалистов
	2006-2010


	ГОУ, ГДОУ, УДО
	Отдел образования НМЦ
	ВПТФ

	Обеспечение индивидуальных образовательных маршрутов для  молодых специалистов
	2006-2010
	ГОУ, ГДОУ, УДО
	НМЦ
	ВПТФ

	Проведение районного конкурса педагогических достижений в номинации «Педагогические надежды»
	2006-2010
	ГОУ, ГДОУ, УДО
	Отдел образования

НМЦ
	ВПТФ

	Развитие системы наставничества в учреждениях РОС
	2006-2010
	ГОУ,ГДОУ, МДОУ, УДО
	 НМЦ
	ВПТФ

	Проведение районного праздника для молодых специалистов 
	2006-2010
	ГОУ, ГДОУ, УДО
	Отдел образования
	ВПТФ

	3.Развитие системы стимулирования успешной профессиональной деятельности и творческих инициатив педагогов

	Реализация приоритетного национального проекта «Образование»
	2006-2007
	ГОУ
	КО 

Отдел образования

НМЦ
	ВПТФ

	Оптимизация механизмов стимулирования профессиональной деятельности педагогов.
	2006-2010
	ГОУ, ГДОУ, МДОУ,   УДО
	Отдел образования МО г.Ломоносова
	ВПТФ



	Проведение конкурса педагогических достижений
	ежегодно 2006-2010
	ГОУ, ГДОУ, УДО
	Отдел образования,

НМЦ
	ВПТФ

	Освещение опыта работы педагогов учреждений района в СМИ, методических сборниках
	2006-2010
	ГОУ, ГДОУ, УДО, НМЦ, 
	Отдел образования,

НМЦ 
	ВПТФ

	Развитие системы  государственно-общественной поддержки педагогов района
	2006-2010
	ГОУ, ГДОУ, МДОУ,   УДО
	Отдел образования МО г.Ломоносова
	ВПТФ

	Мероприятия по обобщению передового педагогического опыта.
	2006-2010
	ГОУ, ГДОУ,  УДО, НМЦ
	Отдел образования НМЦ
	ВПТФ

	Обновление банка данных и информационных материалов об инновационной деятельности педагогов
	2006-2010
	ГОУ, ГДОУ, УДО, НМЦ
	Отдел образования НМЦ
	ВПТФ

	Организация инновационной деятельности творческих и проблемных групп педагогов по актуальным проблемам образования
	2006-2010
	ГОУ, ГДОУ, УДО, НМЦ
	НМЦ
	ВПТФ

	Проведение районного праздника, посвященного международному Дню Учителя
	2006-2010
	ГОУ, ГДОУ, МДОУ,  УДО
	Отдел образования МО г.Ломоносов

НМЦ
	ВПТФ 

Дополнительные источники финансирования

	4. Развитие системы социально-правовой защиты педагогических кадров.

	Организация работы по охране труда в образовательных учреждениях
	2006-2010
	ГОУ, ГДОУ, УДО, НМЦ, МДОУ
	Отдел образования МО г.Ломоносова
	ВПТФ

	Работа юридического консультационного пункта
	2006-2010
	ГОУ, ГДОУ, УДО, НМЦ
	Райком профсоюзов 
	ВПТФ

	Создание в образовательных учреждениях собственных моделей государственно-общественного управления с целью социально-правовой защиты педагогических кадров
	2006-2010
	ГОУ, ГДОУ, УДО, НМЦ, МДОУ
	Отдел образования МО г.Ломоносова

руководители ОУ
	ВПТФ 

Дополнительные источники финансирования


 Целевая программа «Совершенствование системы управления образованием»

Цель: совершенствование структуры управления образованием, ориентированной на решение приоритетных направлений управленческой деятельности: системности, технологичности, многоаспектности.

Нормативные основания для разработки программы:

· Закон Российской Федерации «Об образовании»;

· Национальная доктрина образования в Российской Федерации. 
Утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 № 751;
· Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года. 

Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.12.2001  № 1756-р;

· Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2006 - 2010 годы.

Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 03.09.2005 №1340-р;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 16.02.2001 № 119 «Об организации эксперимента по введению единого государственного экзамена»;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 09.06.2003  № 334 «О проведении эксперимента по введению профильного обучения учащихся в общеобразовательных учреждениях, реализующих программы среднего (полного) общего образования»;

· Приказ Министерства образования Российской Федерации от 18.07.2002 № 2783 «Об утверждении Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования»;

· Закон Санкт-Петербурга «О разграничении компетенции Законодательного Собрания Санкт-Петербурга и Администрации Санкт-Петербурга в области образования»;

· Закон Санкт-Петербурга от 24.06.2004 № 356-52 «О целевой программе Санкт-Петербурга (Педагогические кадры системы образования Санкт-Петербурга на 2005 – 2006 гг. (»;

· Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 13.07.2004 № 1272 «Об итогах 2003/2004 учебного года и подготовке образовательных учреждений к работе в новых финансовых и экономических условиях»;

· Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 22.03.2005 № 343 «О Концепции развития системы образования Санкт-Петербурга (Петербургская школа 2005 – 2010 гг. (».

Основные Задачи:

· Создание условий для эффективной деятельности ОУ в условиях финансово-хозяйственной самостоятельности.

· Совершенствование технологии управления образованием.

· Нормативно-правовое регулирование деятельности районной системы образования.

· Развитие системы подготовки резерва руководителей системы образования.

· Приведение количественных и качественных характеристик районной образовательной сети в соответствие с потребностями населения и экономики.

· Создание и правовое регулирование государственно-общественных органов управления образованием.

· Информационное обеспечение системы образования.

Прогнозируемые результаты:

· Оптимизация системы управления образованием. Создание различных моделей государственно-общественного управления в образовательных учреждениях района.

· Оптимизация сети образовательных учреждений.

· Финансовая самостоятельность образовательных учреждений РОС.

· Создание единой информационной сети системы образования района.

В управлении образовательной системой района используется программно-целевой метод – целевые программы по различным направлениям деятельности. Являясь частью системы образования Санкт-Петербурга, Петродворцовый район проводит свою образовательную  политику в соответствии с целями и задачами Концепции развития системы образования Санкт-Петербурга «Петербургская школа 2005 – 2010».


Современная система управления должна строиться, во-первых, исходя из условий децентрализации управления, разграничения компетенций, полномочий и ответственности между его различными уровнями, и, во-вторых, с учетом академической и финансово-хозяйственной самостоятельности образовательных учреждений. Это требует отказа от привычных форм, способов, принципов «объектного», административно-распорядительного управления образованием и перехода к управлению, регулирующему деятельность образовательных систем и образовательных процессов.


Реализация целевой программы позволит обоснованно намечать и реализовывать приоритеты управленческой деятельности по отношению к самой системе, корректировать и планировать управленческие действия, координировать работу управленцев различных уровней и структур.


Принципиальным отличием нового этапа реформы системы образования должно стать создание реальных условий для сочетания общественных и государственных форм управления образованием как на районном так и на уровне образовательных учреждений.


Положительными аспектами работы системы управления образованием в районе являются:

· удовлетворение образовательных потребностей населения;

· своевременное обеспечение процедуры лицензирования, аттестации, аккредитации образовательных учреждений;

· оптимизация сети образовательных учреждений;

· конкуренция и развитие рынка образовательных услуг;

· развитие форм государственно-общественного управления в учреждениях образования.


Сегодня с уверенностью можно говорить о том, что и региональная, и районная система управления образованием обеспечивает преемственность, координацию, стабильность образовательных услуг. В то же время необходимо совершенствовать систему управления диверсификацией образования. Очевидно, диверсификация должна проявляться не столько в видовом разнообразии образовательных учреждений, сколько в вариативности образовательных программ в одном учреждении, учитывающих индивидуальные особенности ребенка и степень удовлетворенности учащихся и родителей образовательными услугами.  Диверсификация, являясь продуктом децентристских тенденций при выверенном управленческом воздействии, предполагает формирование сети образовательных учреждений в многопрофильную и многоуровневую систему. В то же время необходимость сохранения целостности и устойчивости системы образования требует обеспечить связь между сетью образовательных учреждений и органами районного управления. Органы управления должны регулировать сеть, совершенствуя ее структуру, вводя новые образовательные программы.


Современную систему управления образованием в Петродворцовом районе характеризует то, что она инициирует связь развития районной системы образованием с общим ходом региональной и федеральной образовательной реформ. Согласованность их деятельности проявляется в формате городского культурно-образовательного пространства с учреждениями образования, науки, культуры, независимо от их ведомственной подчиненности, организационно-правовых форм собственности в интересах удовлетворения образовательных потребностей петергофцев.


Положительным в работе системы управления образованием является и начало работы по переходу к государственно-общественному управлению, развитие менеджмента образования, использование управленческих технологий в системе образования. Управление районной системой образования ориентируется на решение приоритетных проблем, совокупное решение которых обеспечивает требуемое сегодня качество образования, повышается прогностичность управления. Отдел образования администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга, Научно-методический центр перманентно отслеживают и обеспечивают ориентацию образовательных учреждений на возможные изменения образовательного запроса к школе, к детским садам, учреждениям дополнительного образования.


Нужно отметить рациональность деятельности системы управления посредством внедрения современных технологий управления и, прежде всего, информационных.


Районную систему управления образования отличает повышение реалистичности управления. И Программа развития РОС, и образовательные программы образовательных учреждений соответствуют реальным возможностям образовательных учреждений, менталитету педагогических коллективов, образовательным запросам детей и их родителей.


В районе создана высокоэффективная система повышения квалификации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений, центром которой является Научно-методический центр.


Сочетание реактивного управления с программно-целевым, освоение стратегических функций управления отличает систему управления образованием района. Существующая система управления образованием позволяет сохранить единое образовательное пространство района и города, обеспечивает дифференциацию полномочий отделов образования, оперативность передачи управленческой информации в подведомственные учреждения, системность решения вопросов развития системы образования.


Созданный в районе Совет развития системы образования – общественно-государственный орган поддержки и реализации культурно-образовательных инициатив – помогает формировать новые стратегические подходы и организацию научно-методического сопровождения стратегических направлений развития РОС, изучать, координировать, поддерживать и сопровождать инновационное движение в области образования с учетом уникальных особенностей развития районной образовательной системы.


Наряду с положительными аспектами развития районной системы управления образованием остаются проблемы, которые необходимо решать в ближайшее время.


Основная проблема – кадры учителей: старение педагогического состава и малый приток молодых специалистов в образовательные учреждения района. Другая проблема – несвоевременное получение информации от вышестоящих структур, дублирование функций вышестоящих управленческих структур, выполнение функций других социальных институтов (органов социальной защиты, органов по делам молодежи, органов здравоохранения, военкоматов и т.д.), бесконечный поток отчетов и информации требует дальнейшего совершенствования нормативно-правовых основ взаимоотношений различных субъектов региональной образовательной системы, которые обеспечивают согласование идей, замыслов, способов и средств деятельности.


Сегодня нужно говорить и об эффективности взаимодействия системы образования с Муниципальными образованиями района, с различными общественными структурами, профессиональными союзами, общественными организациями и т.п., т.е. социальными партнерами.


Эффективно развиваются взаимоотношения между районной системой управления образованием и Комитетом по образованию Правительства Санкт-Петербурга. Механизм взаимодействия регулируется нормативно-правовой базой, регламент взаимодействия определяется при планировании. Управление районной системой образования учитывает не только интересы федеральных и региональных государственных институтов, взаимодействующих с системой образования в социокультурной, правовой, экономической, политической и других сферах макроокружения, но и администраций города и района, создающих социально-экономические условия для реализации социокультурного предназначения системы образования.


Взаимодействие между системой управления образованием и другими органами управления достаточно эффективно, но требует постоянного регулирования, координации и развития. Необходимо развивать отношения партнерства между региональной системой образования, общественными органами управления, другими организациями и ведомствами, социальными институтами.


Система управления образованием должна решить следующие проблемы:

· развитие системы подготовки и назначения руководящих кадров системы образования;

· совершенствование механизмов распределения потоков учащихся по различным каналам обучения;

· прогнозирование образовательных потребностей населения;

· совершенствование технологии управления образованием;

· развитие системы государственно-общественного управления образованием;

· поддержка и развитие инновационной деятельности в образовании;

· создание единой информационной среды органов управления образованием и учреждений образования через создание единой информационной сети.


Оценка эффективности деятельности органов управления образованием должна определяться эффективностью деятельности и развития управляемой образовательной системы, т.е. показателями деятельности образовательных учреждений.


В соответствии с принципами Концепции модернизации российской системы образования и Концепции развития системы образования Санкт-Петербурга главными функциями управления образованием должны стать:

· управление качеством;

· управление доступностью;

· управление эффективностью.


Эти функции в целом должны выполнять интегрирующую, системообразующую роль, причем в процессе управления должны принимать участие и органы управления, и все участники образовательного процесса.


Достижение стратегических целей и задач этой целевой программы обеспечиваются путем реализации системы программных мероприятий, сгруппированных по направлениям деятельности.

Перечень основных мероприятий программы

	Мероприятия
	Этапы и сроки выполнения
	Участники
	Координаторы
	Финансирование

	Обучение кадров для обеспечения деятельности учреждений образования в новых финансовых и экономических условиях
	2006-2007
	администрация ОУ, бухгалтеры ОУ; 
	Отдел образования, НМЦ
	ВПТФ

	Отработка моделей взаимодействия образовательных учреждений с бухгалтерскими службами
	2006-2007
	ГОУ, ГДОУ, УДО;

 ГУ «Централизованная бухгалтерия»
	Отдел образования
	ВПТФ

	Оптимизация системы управления образованием и повышение качества образовательных услуг
	2006-2009
	НМЦ, ГОУ, ГДОУ,УДО
	Отдел образования
	ВПТФ

	Оптимизация сети образовательных учреждений, сети классов и групп образовательных учреждений
	2006–2010

ежегодно
	ГОУ, ГДОУ, МДОУ,  УДО
	Отдел образования МО г.Ломоносова
	ВПТФ

	Организация сетевого взаимодействия образовательных учреждений
	2006-2010
	ГОУ, ГДОУ, УДО, МДОУ
	Отдел образования

МО г.Ломоносова

НМЦ
	ВПТФ

	Создание инновационных механизмов управления развитием РОС
	2006-2009
	Руководители ОУ

НМЦ
	Отдел образования
	ВПТФ

	Разработка схем привлечения внебюджетных средств в систему образования 


	2006-2009
	Отдел образования; 

ГОУ, ГДОУ, УДО, МДОУ
	Отдел образования Муниципальные образования района
	ВПТФ

Дополнительные источники финансирования

	Совершенствование системы управления образованием

	Развитие системы государственно-общественного  управления (создание попечительских советов, управляющих советов, общественных советов и т.п.)
	2006–2010
	Отдел образования; 

ГОУ, ГДОУ, УДО, МДОУ, НМЦ
	Отдел образования МО г.Ломоносова
	ВПТФ

	Разработка способов оптимизации системы управления образованием:

- переход образовательных учреждений на финансово-хозяйственную самостоятельность;

- совершенствование технологий управления образованием
	2006–2010
	Отдел образования; 

ГОУ, ГДОУ, УДО, МДОУ
	Отдел образования МО г.Ломоносова
	ВПТФ

	Организация деятельности Совета развития РОС
	2006–2010
	 НМЦ, Совет развития
	Отдел образования
	ВПТФ

	Формирование единой информационной сети образования района
	2006–2008
	Отдел образования; 

ГОУ, ГДОУ, УДО
	Отдел образования, МУК «Перспектива»

НМЦ
	ВПТФ

	Развитие системы подготовки руководящих кадров системы образования
	2006–2010
	НМЦ, ГОУ, ГДОУ, МДОУ,  УДО
	Отдел образования, 

МО г.Ломоносова
	ВПТФ

	Развитие взаимодействия образовательных учреждений и муниципальных образований Петродворцового района
	2006–2010
	ГОУ, ГДОУ, УДО, МДОУ
	Отдел образования МО г.Ломоносов
	ВПТФ


Целевая программа «РАЗВИТИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ»

Цель: развитие материально-технической базы образовательных учреждений, обеспечивающей реализацию образовательных программ.

Нормативные основания для разработки программы:

· Приоритетный национальный проект «Образование»,

· Закон Российской Федерации «Об образовании»;

· Национальная доктрина образования в Российской Федерации. 
Утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 № 751;
· Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года. 

Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.12.2001  № 1756-р;

· Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2006 - 2010 годы.

Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 03.09.2005 №1340-р;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 16.02.2001 № 119 «Об организации эксперимента по введению единого государственного экзамена»;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 09.06.2003 № 334 «О проведении эксперимента по введению профильного обучения учащихся в общеобразовательных учреждениях, реализующих программы среднего (полного) общего образования»;

· Приказ Министерства образования Российской Федерации от 18.07.2002 № 2783 «Об утверждении Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования»;

· Закон Санкт-Петербурга «О разграничении компетенции Законодательного Собрания Санкт-Петербурга и Администрации Санкт-Петербурга в области образования»;

· Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 13.07.2004 № 1272 «Об итогах 2003/2004 учебного года и подготовке образовательных учреждений к работе в новых финансовых и экономических условиях»;

· Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 22.03.2005 № 343 «О Концепции развития системы образования Санкт-Петербурга (Петербургская школа 2005 – 2010 гг. (»;

· Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 27.01.2005 № 70 «О мерах по повышению эффективности использования государственного имущества Санкт-Петербурга для организации отдыха и оздоровления детей».

Основные задачи:

· Переход на нормативное финансирование учреждений РОС.

· Подготовка кадров для обеспечения деятельности учреждений РОС в новых финансовых и экономических условиях.

· Реализация адресных программ по развитию материально-технической базы образовательных учреждений района.

Прогнозируемые результаты:

· создание оптимальных и безопасных условий для функционирования образовательных учреждений;

· целесообразное и эффективное расходование финансовых и материально-технических средств образовательных учреждений;

· привлечение в образовательные учреждения районной образовательной системы внебюджетных средств;

· формирование системы партнерских отношений между участниками образовательного процесса (администрацией образовательных учреждений, педагогами, родителями, представителями органов общественного управления, общественности района).

Развитие материально-технической базы образовательных учреждений осуществляется в соответствии с нормативами их обеспечения в области образования. 


Разработка и реализация адресных программ по капитальному, текущему ремонту, оснащению образовательных учреждений пожарно-охранной сигнализацией, оборудованием для кабинетов, по оснащению спортивных площадок и спортивных  залов образовательных учреждений, оснащению электронно-вычислительной техникой и т.д. позволяют создать   в учреждениях  РОС условия для реализации основной задачи, стоящей перед системой образования, - предоставления качественного  доступного образования населению района. 


Переход образовательных учреждений на финансово-хозяйственную самостоятельность, привлечение внебюджетных средств позволяют улучшить материально-техническое состояние образовательных учреждений района.

Перечень основных мероприятий программы

	Мероприятия
	Этапы и сроки выполнения
	Участники
	Координаторы
	Финансирование

	Совершенствование работы по формированию бюджета на материально-техническое оснащение образовательных учреждений
	2006–2010

ежегодно
	ГОУ, ГДОУ, МДОУ,  УДО
	Отдел образования 

МО г.Ломоносова
	ВПТФ

	Организация работы по привлечению дополнительных источников финансирования на материально-техническое оснащение образовательных учреждений
	2006–2010
	Отдел образования, 

ГОУ, ГДОУ, МДОУ,  УДО
	Отдел образования 

МО г.Ломоносова
	ВПТФ

	Разработка адресных программ на материально-техническое оснащение образовательных учреждений
	2006–2010
	Отдел образования, 

ГОУ, ГДОУ, МДОУ,  УДО
	Отдел образования МО г.Ломоносова
	ВПТФ

	Эффективная реализация адресных программ по капитальному ремонту образовательных учреждений
	2006–2010
	Отдел образования 

ГОУ, ГДОУ, МДОУ,  УДО
	Отдел образования МО г.Ломоносова
	ВПТФ

	Реализация адресной программы по комплектации первичными средствами пожаротушения и проведению мероприятий, обеспечивающих пожаробезопасность в учреждениях образования Петродворцового района 
	2006-2010
	ГОУ, ГДОУ, МДОУ,  УДО
	Отдел образования МО г.Ломоносова
	ВПТФ

	Реализация адресной программы обновления оборудования пищеблоков (буфетов) образовательных учреждений Петродворцового района
	2006-2008
	ГОУ № 319, 412, 413, 415, 416, 417
	Отдел образования
	ВПТФ

	Реализация адресной программы проектирования и установки автоматической пожарной сигнализации (АПС) в образовательных учреждениях Петродворцового района
	2006-2010
	ГОУ № 602,671,411,416, 436,529,ГДОУ№1,6,13, 17,19,8,10,11,12,14,16,15, 29,33,СДЮШОР, ДДТ, СДЮШОР-2, МУК-1, ЦТТ
	Отдел образования
	ВПТФ

	Реализация адресной программы по оснащению системой видеонаблюдения и по прокладке оптоволоконного кабеля телекоммуникационной сети (в рамках реализации проектов наукограда Российской Федерации г.Петергофа).
	2007 
	Все школы Петергофа, отдел образования, НМЦ
	Отдел образования
	ВПТФ
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